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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МБОУ (Школа ЛЬ 5> г.о. Самара

I. Общше положения.

1. Настоящее положение устанавливает рiвмеры и условия оплаты труда

работников муницип€шьного бюджетного общеобр€вовательного r{реждения

((школа }гs 5 с углубленным изучением отдельных предметов> городского округа

Самара.

2. Настоящее Положение составлено на основании закона РФ (об образовании>;

Трудового кодекса Российской Федерации; Коллективного договора Школы;

методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета

заработноЙ платы общеобр.вовательных 1^rреждениЙ СамарскоЙ области,

утвержденной Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024

J\b 6|7 (об оплате тРУда работников государственных общеобр€вовательных

учреждений Самарской области и муниципаJIьных общеобр€вовательных

уrреждений в Самарской области и признании утративших силУ отдельныХ

постановлений Правителъства Самарской областп>; приказ министерства

образования и науки Самарской области оТ 19.02.2009 г. NS 29, оД (об

утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить

результативность и качество работы(эффективность) работников

общеобразовательных школ>; Постановлением Правительства Самарской области
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от 29.10.2008г. Ng 43l <Об оплате труда работников подведомственных

министерству образования и науки Самарской области образовательньrх

1^rреждений и учреждеЕий, созданных дJUI реализации отдельных функций

государственного управления в сфере образованиjI и науки, и утверждение

методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одItого

обуrающегося (воспитанника)>, (с изменениями и дополнениями);

Постановлением Правительства Самарской области от 04.06.2013r. Ns 239 <Об

установлении отдельЕых расходных обязательств Самарской области и внесении

изменений в отдельные Постановления Правительства Самарской области>, (с

изменениями и дополнениями); Постановлением Правительства Самарской

области от 15.02.2006г ]Ф12 <Об установления вознаграждения за выполнение

функций классного руководителя педагогическим работникам государственных

общеобразоватепьных 1..rреждений, находящихся в ведения Самарской области и

муниципальных общеобразовательЕых уrреждений>, (с изменениями и

дополнениями); Постановлением Правительства РФ от 04.04.2020 N 448 (О

внесении изменений в государствеIrную программу Российской Федерации>

<Развитие образования>>; Письмом Мин просвещения России от 28.05.2020 JфВБ-

1159/08 <О направлении р€въяснений>; Приказом Министерства образов ания и

науки РФ от 22.|2.20|4 г. Ns 1601 (О продолжительности рабочего времени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников и О порядке определения 1^rебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договореD (с изменениями

и дополнениями); Письмом Министерства просвещения РФ от 31 января 2023 г. N

дБ-355/06 кО направлении разъяснений по вопросам введеЕия должности

советЕик директора по воспитанию>>; Постановлением Правительства Самарской

области от 03.05.202З Ns 365 <Об утвержлении порядка определения объема и

условий предоставления субсидий государственным бюджетным учреждениям

СамарскоЙ областИ и государстВенныМ автономЕым учреждеЕиям Самарской

области, подведомственЕым министерству образования и науки Самарской

области, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78 1 Бюджетного

кодекса Российской Федерации на проведение мероприятий по обеспечению



деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественности объединениями в общеобразовательных организациях);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 J\b 225 (об

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций)).

3. Положение разработано в целях:

формирование единых подходов к реryлированию заработной платы

работников rIреждения

сохранение отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты т.руда,

применяемыми по состоянию на текущий период при исчислении

заработной платы работников

заинтересованность в конечных результатах труда

СОВеРШеНСТВОВаНИя УправлениrI финансами, матери€tльными и кадровыми

ресурсами.

4. Выплаты заработной платы работников Школы производятся путем

перечисления денежных средств на расчетный счет работника в банк не реже,

чем каждые полмесяца в день, установленный Коллективным договором,

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, а именно:

за первую половину месяца - 2 l числа расчетного месяца

за вторую половину месяца - б числа месяца, следующего за расчетным.

II. Формирование фонда оплаты труда работников, финансируемых
из средств областного бюджета.

1. Расчет фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждениrI

осуществляется по формуле;

{Е:,

ftSr' Х Dь, ХJ\I"
ФоТ:

L2 )*"*}+т+ц



где NRozi - величиItа нормативных затрат на оказание государственных услуг в

сфере образования в расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату

труда работников;

Dki - численНОсть об1..rающихся (воспитанников), являющихся потребителями

услуги по соответствующей i-й образовательной программе, на l января и 1

сентября;

Nz - количество месяцев в z-M периоде;

i - наименование соответствутощей образовательной программы;

z - порядковый номер периода;

k - дата, которая используется при исчислении числеЕности обуrающихся для
определения объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение

выполнения государственного задания; на 1 января и l сентября;

12 - количество месяцев в году;

ОЗ - отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или)

выполнением работ (на осуществление оплаты трУда работников
м€lлокомплектных общеобразовательЕых школ, общеобразовательных

организаций Самарской области, расположенных в зданиях культурного

наследия, отдельных категорий работников государственных

общеобразовательных уlреждений Самарской области, являющихся базовыми

школами федерального государственного бюджетного учреждения <российская

академия наук>, ориецтированными на выявление и обуление талантливых детей,

построение их успешной карьеры в области науки и высоких технологий,

организацию обучения и рtввитиrl научпой, исследовательской деятельности и

творческих способностей одаренных детей на базе современной инновационной

школы (далее - базовые школы РАН), на осуществление ежемесячной денежной

выплаты педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам,

деятельность которых связана с образовательным процессом) образовательных

уrреждений и учреждений - центров психолого-педагогической, медицинской и

социальной помощи, находящихся в ведеЕии Самарской области, в целях

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиями);



Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы

работников государственных уrреждений до уровЕя, установленного

федеральным законом минимtulьного размера оплаты труда (далее - МРОТ);

У - объем средств областного бюджета, предусматриваемый Еа достижение

показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников,

установлеЕIlых указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Jrft 597

<О мероприятиях по реализации государственной социальной политики).

В случае использованИя сетевоЙ формЫ реализациИ образователЬНЫХ ПРОГРtlN,IМ

фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения уменьшается

на величину, равЕую объему средств, направJuIемому общеобрЕtзовательным

}п{реждением на оплату договоров о сетевой форме реализации обрЕвовательных

программ, закJIючаемых между оргаЕизациями, ука:}анЕыми в части l статьи 15

Федерального закона <об образовании в Российской Федерации1;, но не более чем

на lОYо фонда оплаты труда работников, рассчитанного в соответствии с абзацем

вторым настоящего пункта.

2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из:

1) базового фонда оплаты труда работников, который включает в себя:

- оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельЕости;

- оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в

каждом классе (сверх часов учебного плана и плана вне}рочной

деятельности);

- объем средств, направляемый на деление кJIасса Еа группы при обу{ении

отдельным предметам;

- выплаты педагогическому работнику, реаJIизующему образовательные

программы углубленного уровня в рамках профильного обучения;

- объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам IIри

организации внеурочной деятельности, профильного Обlпrеrrия, проведении

курсов пред профильной tIодготовки, элективных, факультативньrх и

индивидуЕUIьно-групповых занятий с количеством уt{ащихся менее

фактической наполнJIемости кJIасса;



- оплату должностных окJIадов (окладов) педагогических работников,

- за искJIючением педагогических работников, осуществляющих

образовательный процесс в соответствии с учебным планом,

административно-хозяйственного, 1"rебно-вспомогательного и

обсrryживающего персонала;

- доплату за совмещение профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временнО отсутствуюЩего работниКа без освобождения от работы,

2) специального фонда оплаты труда работников, который включает:

- доплаты педагогическим работникам за выполЕение дополЕительных видов

работ, непосредственно связанньIх с образовательной деятельностью, (за

рабоry с родителями, проверку тетрадей и письмеЕных работ, заведование

элементами инфраструкryры (учебные кабинеты, мастерские и т,Д,),

использование в образовательном процессе дистанционньIх

образовательных технологий, электронного обучения и другие

дополнительЕые виды работ);

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за

квалификационные категории <(педагог-наставник), (педагог-методист>;

- выплаты, определяемые повышающими коэффициеЕтами за rrеную степень

доктора наук, кандидата наук, почетное зваЕие СССР, Российской

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю

выполняемой работы, орден ссср, орден Российской Федерации,

полуrенный за достижения в сфере образования, федеральные

ведомственЕые награды в сфере образования и науки;

- доплата за рабоry с вредными и (или) опасЕыми условиями ]iруда; доплЕrта

за работу в IIочное время; доплата за работу в выходные и нерабочие

праздничные дЕи; доплата за сверхурочную работу; доплата за выполнение

работ различной квалификации, а также пособия по временной

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем,



Размеры и условия н€вначения выплат и доплат из специального фонда

оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,

локtUъЕыми нормативными актами в соответствии с трудовым закоЕодательством

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права.

з) стимулир},ющего фонда оплаты труда работников общеобразовательного

учреждения, который включает выплаты, стимулирующие характера, в том числе

руководителю общеобразовательного r{реждения в р€}змере не более Зyо от

стимулирующего фонда.

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников

учреждения, за искJIючеЕием руководителя, а также условия их осуществления

УстанаВлиВаютсяколлективЕымиДогоВорами'соглашени'IМи'локшIьныМи
нормативными актами.

к выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда);

- Еадбавка за интенсивность и Еапряженность работы;

- премия за выполнение особо важньIх или срочных работ;

- премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год);

- ежемесячная надбавка за выслуry лет;

- ежемесячная надбавка за квалификационную категорию,

надбавка за результативность и качество работы (эффекгивность труда)

устанавливается на основании утверждаемого министерством образования и

науки Самарской области перечЕя критериев эффективности труда и

формализованных качественных и количественных показателей, позволяющих

оценить результативность и качество работы (эффективность труда) и

методических рекомендаций по распределеЕию стимулирующего фонда оI1паты

труда работников подведомственньж министерству образования и науки

самарской области образовательных у{реждений и уlреждений, созданных для

ре€шизации отдельных функций государственного управления в сфере



образования и науки, в части установления надбавки за результативность и

качество работы (эффективности труда).

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществJuIется

с r{етом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижеЕие

коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое возЕаграждение он поJIyIит в

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективньIх

результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу

каждого работника в результат коллективfiого труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением

результатов;

д) прозрачность * правила определения вознаграждения должны быть понятны

каждому работЕику.

конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для

их установления предусматриваются в трудовом договоре с работником

(дополнительном соглашении к трудовому договору) со ссылкой на локальный

акт общеобразовательного у{реждения, реryлирующий порядок осуществления

выплат стимулир},ющего характера.

виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат

руководителю общеобразовательного учреждениrI утверждаются министерством

образования и науки Самарской области. Размер стимулирующих выIIJIат

руководителю общеобразовательного учреждения устанавливается у{редителем.

4. ЕжемесячЕаJI надбавка за высJryгу лет устанавливается работникам по

профессиоЕальной квалификационЕоЙ группе должностеЙ (Педагогические

работники) и (или) по должностям, которые указаЕы в подразделе 2 раздела I

номеЕклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих обр€вовательную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций, утвержденноЙ постановлеItием Правительства



Российской Федерации от 2|.02.2022 Ns 225 <Об утверждении номенкJIатуры

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельЕость, должностей руководителей образовательных

организаций>.

Осповным док).ментом для определения стажа работы в должЕости, в

соответствии с которым устанавливается р€lзмер надбавки за высJryгу лет,

является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности.

от 3 лет до 10 лет - 2О/о ОТ ОКЛаДной части, свыше 10 лет - 40lо ОТ ОКЛаДНОЙ

части.

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника

образовательНОго 1пrреждения права на полуIение этой надбавки,

5. объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы

работников общеобразовательных уrреждений до уровня мрот, установленного

федеральным законом. объем средств областного бюджета в целях доведения

заработной платы работников государственньй уrреждений до мрот

определяется исходя из фактической потребности, распределяется руководителем

образовательного учреждения.

6. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными

условиями труда, устанавливается доплата к должносшlому окладу, без учета

доплат и надбавок:

Перечень по специальной оценке условий труда: - библиотекарь - 10%

После проведеЕия специальной оценки условий труда доплаты моryт быть

уменьшены или отменены.

7. Руководитель общеобразовательного r{реждения формирует и утверждает

штатное расписание общеобразовательного учреждеIrшI в пределах базового

фонда оплаты труда работников общеобразовательного r{реждения с у{етом

соответствующих профессиональных групп, квалификационных справочников и

профессиональцых стаЕдартов.



III. Оплата труда педагогическпх работнпков

Заработная плата педагогического работника, осуществляющего

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по

формуле:

ЗП":5q,, +сп,,+ст",

где ЗП, - заработная плата педагогического работника, осуществляющего

образовательный процесс в соответствии с уrебным плаЕом;

БЧп - базовirя часть фонда оплаты труда педагогических работников,

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 1"rебным планом,

которtш рассчитывается по формуле:

БЧ,, : С,,; ХК** Х к,,р хн хЧ Х+,2 хцр +Ck, Х Н х4 х4,2,

где cni - расчетнм единица за один академический час работы

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс

в соответствии с уrебным планом по i-ой образовательной программе, за

искJIючением основных общеобразовательных программ начального общегоп

основного общего, среднего общего образования на дому, основных

общеобразовательных программ начЕIльного общего, основного общего, среднего

общего образования в медицинских организациях, основных

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего

общего образования в форме семейного обучения, устаIIавливаема,I

постановлением Правительства Самарской области;

К"* - коэффициент, повышающий расчетнуЮ единицу за одиЕ

академический час работы педагогического работника, осуществляющего

образовательный процесс в соответствии с уrебным планом в сельских

м€tпокомплектных общеобразовательных учреждеЕиях, расположенных Еа

территориИ СамарскоЙ области, и приравненньж к таковым, который

устанавливается в следующих размерах:

9,00 - ло 2 человек в классах-комплектах;

4,04 - от 3 до 5 человек в кJIассах-комплектах;



2,50 - от б до 9 человек в кJIассах-комплектах;

1,97 - от 10 до 12 человек в классах-комплектalх;

1,32 - от 13 до 14 человек в кJIассtж-комплектах;

1,00 - свыше l5 человек в классах-комплектах;

i - наименование соответствующей образовательной программы;

Кпр - коэффициент, повышающий расчетн},ю единицу за один

академшIеский час работы педагогического работника, осуществляющего

образовательный процесс в соответствии с уrебным планом, при реЕrпизации

основной образовательной программы среднего общего образования на основе

федераrrьного государственЕого образовательного стандарта, который

устанавливается для педагогических работников, реalJIизующих образовательные

программы углубленного уровня в рамках профильного обучения в размере не

меЕее 1,3 (далее - коэффициент).

Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем

общеобразовательного rIреждеIrия локаJIьным Еормативным актом.

Н - количество )лащихся rrо учебному предмету, курсу в каждом кJIассе,

группе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;

Yn - количество часов по учебЕому предмету, курсу согласно 1чёбному

плану за неделю в каждом классе, группе;

4,2 - среднее количество недель в месяце;

К* - повышающий коэффициент, учитывающий деление кJIасса на группы

при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд

(технология), физическая культура, физика, химия), проведении профильных и

элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

l - если класс не делится на группы;

2 - если кJIасс делится на группы;

с11 _ расчетная едиЕица за один академический час работы педагогического

работЕика, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с r{ебЕым

плаЕом, при реализации осЕовЕых обцеобразовательЕых программ начального

общего, основного общего, среднего общего образования на дому, основных

общеобразовательньж trрограмм Еач€IJIьЕого общего, осIIовного общего, среднего



общего образования в медицинских организациях, основных

общеобр€вовательных программ начального общего, основного общего, среднего

общего образования в форме семейного обуrения, устанавливаем€uI

постановлением Правительства Самарской области;

СПп - специurльн€ш часть фонда оплаты труда педагогических работников,

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 1"rебным планом,

KoTopEuI рассчитывается по формуле:

сп' : {{Бч" х к=*} - Бч"} + {{ýч,' х Iъ*}- Бч"} + ý,

де К." _ повышающий коэффициент за )пIеную степень доктора наук,

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, ОРДен

Российской Федерации, полуrенный за достижения в сфере образования,

федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, которыЙ

устанавливается в следующих ptBМepax:

|,2 - за уIеную степень доктора наук;

1,1 - за }ченую степень кандидата наук, почетное звание ссср, Российской

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой

работы, орден ссср, орден Российской Федерации, полrIенный за достижения в

сфере образованиrI - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в

сфере образования и науки устанавливается в слуIае отсутствия основаниЙ

установления повышающего коэффициента за )ченую степень кандидата наук,

почетное звание ссср, Российской Федерации или Самарской области,

соответствующее профилю выполняемой работы, орден ссср, орден Российской

Федерации, пол)лIенный за достижения в сфере образования. Размер данного

коэффициента устанавливается коллективными договорами, соглашениями,

локсlпъными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

к* повышающий коэффициент за квапифик€щионные категориИ

(педагог-наставник>), (педагог-методистD, который устанавливается по каждой

квалификационной категории в piшMepe 1,1 при условии выполнения



педагогическим работником дополнительных обязанностей, связанных с

методической работой и (или) наставнической деятельностью;

,Щ - выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специztльного фонда

оплаты труда;

CTn стимулирующая часть фонда оплаты труда, которм вкJIючает

в себя выплаты стимулирующего характера педагогического работника,

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным rrланом,

которая рассчитывается по формуле:

СТо - КатегорЕя+ Выс.пtrга* В,

где Категория ежемесяtlнzul надбавка за кв€tлификационную категорию,

которая рассчитывается по формуле:

Категоркя : {БЧ, х К*r}- БЧо,

где К*" - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную

категорию педагогического работника,

процессвсоответствиисуrебным
в следующих размерах:

осуществляющего

планом, который

образовательный

устанавпивается

имеющих выспIую

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную

нормативными актами общеобр€вовательного уIреждения;

в выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из

стимулирующей части фонда оплаты труда,

IY. оплата труда руководителя образовательного учрежденпя

категорию;

Высrryга

устанавливается

Заработная

устанавливается

ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой

коллекТиВнымиДогоВораМи'соГлашенИ'{МИ)локzlлЬНыМи

плата руководителя общеобразовательного учреждения,

в соответствии с группой по оплате труда руководителя



общеобразовательного учреждения в январе и сентябре и рассчитываетсЯ пО

формуле:

зпр:Бчо+спр+сТр,

где ЗПо заработная плата руководителя общеобра:}овательногО

учреждения;

БЧп базовая часть фонда оплаты труда руководителя

общеобрЕвовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле :

БЧr:ЗПясрХК*+Чр,

где JПпср средняя заработная плата педагогических работников,

осуществJIяющих образовательный процесс в соответствии с 1'чебным планом в

данном общеобрЕвовательном учреждении с учетом специальной и

стимулирующей частей фонда оппаты труда, за январь и за сентябрь;

кр _ коэффициент, установленный в соответствии с tруппами по оплате

труда руководителей общеобрЕIзовательньж rIреждений в следующих pt}змepax:

1-я группа - 1,8;

2-я группа- |,4;

3-я группа- |,2;

4-я группа - 1,1;

чо - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваем€ш из базовой

части фонда оплаты труда, устанавливаемая уIредителем;

СПо специulльная часть фонда оплаты труда руководителя

общеобр.вовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле:

СПп: {ЗПопр х Kn х Kuo) - (ЗПr,.е Х Кр) + М,

где Кr" - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук,

кандидаТа наук, почетное звание ссср, Российской Федерации или Самарской

обпасти, соответсТвующее профилЮ выполIшемой рабОты, орден СССР, орден

РоссийскоЙ Федерации, полученныЙ за достижения в сфере образования,

федераrrьные ведомственные награды в сфере образования и науки, который

устанавливается в следующих рuвмерах:

|,2 - за ученую степенъ доктора наук;



1,1 - за }ченую степень кандидата наук, почетное звание ссср, Российской

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полr{енЕый за достижения в

сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в

сфере образования и науки устанавливается в случае отсутствия оснований

установления повышающего коэффициента за rrен}.ю степень кандидата наук,

почетное звание ссср, РоссийскоЙ Федерации или СамарскоЙ области,

соответствуЮщее профилю выполняемоЙ работы, орден СССР, ордеЕ РоссиЙскоЙ

Федерации, полr{енный за достижения в сфере образования. Размер данного

коэффициента устанавливается коллективЕыми договорами, соглашениями,

локальными нормативIlыми актами общеобразовательЕого учреждения;

М - компеЕсационные выплаты, предусмотренньlе трудовым

законодательством. Размер компенсационньIх выплат, предусмотренные

трудовым законодательством, руководителю общеобразовательного r{реждения,

устанавливается учредителем;

СТо - стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя

общеобразовательного учреждеЕия, которая рассчитывается rrо формуле :

СТо ср,

где Ср величина стимулирующих выплат руководителю

общеобразовательного rrреждеЕия, koTopzш устаIIавливается учредителем,

ч оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера

1. Заработная плата заместителеи

общеобразовательного rIреждеЕия

руководителя, главного бухгалтера

устанавливается руководителем

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда

руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в яIrваре и в

сентябре, и рассчитывается по формуле:

ЗП"r:БЧ"r+сП",+СТ*,,



где ЗПr. - заработная плата заместителеЙ руководителя, главного

бухгалтера, начЕ}льника отдела, осуществляющего функции финансово-

экоЕомического направления (в случае отсутствия главного бlхгалтера)

общеобразовательного rrреждения;

БЧ." - базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя,

главного бухгалтера, начаJIьника отдела, осуществляющего функции

финансово-экономического направления (в случае отсутствия главного

бухгалтера) общеобразовательного }п{реждения, котораJI рассчитывается по

формуле:

БЧ".:ЗПп.рХЪ+П,

где ]Ппср - средняя заработная rrпата педагогических работников,

осуществляющих обрatзовательный процесс в соответствии с учебным планом в

данном общеобразовательItом учреждении с учетом специальной и

стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за сентябрь;

Ко - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате

труда руководителей общеобразовательных учреждений в р€вмере не более 1,5

(далее - коэффициент):

Конкретный размер коэффициента устаЕавливается руководителем

общеобразовательного )п{реждеЕия локальным нормативным актом.

П - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемаrI из базовой

части фонда оплаты труда;

СПr. - специальнaul часть фонда оплаты эiруда заместителей руководитеJuI,

главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-

экоЕомического Еаправления (в сJIr{ае отсутствия главного бlхгалтера)

общеобразовательного учрех(дения, котор€ц рассчитывается по формуле:

сч,.: (зп,,.е х tb х ь; - (зп"+ х кр) + р

где Кзн - повышЕIющий коэффициент за ученую степень доктора наук,

кандидата наук, почетное звание Ссср, Российской Федерации или Самарской

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орлен СССР, ордеIt

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования,



федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который

устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за уIеную степень доктора наук;

1,1 - за r{ен}ю степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой

работы, орлен СССР, орден Российской Федерации, пол)ленный за достижения в

сфере образо вания - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в

сфере образования и науки устанавливается в слr{ае отсутствия оснований

установления повышающего коэффициента за ученую степень кандидата наук,

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области,

соответствующее профилю выполняемой работы, орлен СССР, орден Российской

Федерации, полученный за достижения в сфере образования. Размер данного

коэффициента устанавливается коллективными договорами, соглашениями,

локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

Р - компеItсационные выплаты, предусмотренные трудовым

законодательством;

съ, - стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей

руководителя, главного бухгшtтера, начaшьника отдела, осуществляющего

функции финансово-экоЕомического направления (в слуrае отсутствия главного

бцгалтера) общеобразовательного }пrреждения, koтop€ul рассчитывается по

формуле:

СТr. : Со,

где Ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному

бухгалтеру, начальника отдела, осуществJIяющего функции финансово-

экономического направлеIlия (в случае отсутствия главного бухга_тrтера)

общеобразовательЕого уrреждениrl.

6. Заработная плата руководитеJuI общеобразовательного rIрехдения,

заместителей руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного

уrрежденшl устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего персончша.



7. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей

общеобразовательных учреждений устанавливается органом управления

образованием.

8. Месячная заработная плата работника общеобрaIзовательного )лреждения,

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и

выполнившего нормы трула (труловые обязанности), не может быть ниже

миним€tльного размера оплаты труда.

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с

трудовым закоЕодательством.

l0. В слуrае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного

учреждеЕия вследствие IIеполного замещения временно отсутствующих

работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по

временной нетрудоспособности из средств социаJIьного страхованиJI и по другим

причинаN{ средства направляются на осуществлеЕие выплат стимулирующего

характера и материaшьной помощи работникам общеобразовательного

учреждения в соответствии с локальными нормативными актами

общеобразовательного учреждеЕия.

1l. На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного

учреждениrI, включчш специ€шьную и стимулирующую части фонда оплаты труда,

направляется не менее 7 0О/о от общего фонда оплаты труда общеобразовательного

учреждения, вкJIючсш специальrг}.ю и стимулирующ},ю части фонда оплаты труда.

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников

устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения локЕlльным

нормативным актом.

12. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового

договора между работодателем и работником в установленном порядке.

13. Оплата труда работников общеобрzвовательного у{реждения, в том числе

заместителей руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного

учреждения, производится на основании трудовьIх договоров, заключенных

работодателем с работниками общеобразовательного у{реждения.



|4. .Щолжностные окJIады (оклады) работников общеобразовательного

rrреждения, за исключеЕием руководителя, заместитеJUI руководитеJUI, главного

бухгалтера и педагогических работItиков, осуществляющих образовательный

процесс в соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с

постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 JE 43l (Об

оплате труда работников подведомственньгх миЕистерству образования и Еауки

Самарской области образовательных учреждений и государственньrх бюджетных

уrреждений - центров психолого- педагогической, медицинской и социальной

помопш Самарской области и утверждении методик расчета нормативньIх затрат

Еа оказание государственных услуг в сфере образования в расчете Еа одного

обl"rающегося, воспитанникаD.

l5. Предельный )ФовеЕь соотношениJI среднемесячной заработной IuIаты

руководителя общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной

платы работников соответствующего общеобразовательЕого 5пiреждения,

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения (включая

внебюджетные источники) и рассчитываемьIх за календарный годl

устанавливается в кратности 4.

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной тrпаты

заместителей руководителя и гJIавЕого бухгалтера общеобразовательного

учреждениJI и среднемесячной заработной платы работников соответствующего

общеобразовательЕого учреждения, формируемых за счет всех источников

финансового обеспечеЕия (включая внебюджетные источники) и рассчитываемых

за календарный год, устанавливается в кратности 3.

vI. ,Щоплата за сложIIость, папряя{енность и интенсивность

,щоплата за сложность, напряженность, интенсивность работы

устанавливается в целях материаJIьного стимулированиrI рабопrиков у{реждениJI.

,щля установлеЕия доплаты устаIrавливаются следуюцие показатели:



- исполнение работы высокой напряженности и интенсивItости (большой объем

работ, повышенное требование к качеству работ, систематическое выполнение

срочных и неотложных работ, требутощих повышеЕного внимания);

- высокое профессиона;rьное мастерство;

- разработка и реализация инициативных управленческих решений;

- сложность и важность выполняемой работы;

- степень ответственности при выполнении поставленных задач;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа

учреждения.

Надбавка за сложность, напряженность, интенсивность работникам

r{реждения устанавливается прикzвом руководителя два раза в год: на 1 сентября

(с 01.09 по 31.12) и на 1 января (с 01.0l по 31.08) текущего уrебного года.

YII. Порядок и условия ежемесячпой денежной выплаты молодому

педагогическому работппку

Ежемесячная денежная выплата в размере l0 000 рублей производится

молодому, в возрасте не старше з5 лет, педагогическому работнику, принятому на

рабоry по трудовому договору по педагогической специальности, отнесенной к

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранеЕия и

социаJIьного развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. Ns2lбн (об

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

работников образования>, в данное r{реждение, являющееся для него основным

местом работы, в течеЕии года после окончания им высшего или среднего

специального учебного заведеЕия, а также Еаходящимся Еа четвертом курсе

обучения по направлению подготовки <Образование и педагогика> или в области,

соответствующей преподаваемому предмету с нагрузкой не менее l ставки с

r{етом занимаемой должЕости по внутреЕнему совместительству,



Ежемесячная денежнЕUI выплата производится педагогическому работнику со

дня приЕятиrI его на рабоry в гrреждение до истечения З-х летнего стажа по

педагогической специальности.

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому

договору по педагогической специЕIльности в другое государственное

образовательное учреждение или муниципЕlльное общеобразовательное

учреждение ежемесячная выплата ему сохраЕяется.

В случае перехода молодого, в возрасте до 35 лет, работника, приюIтого на

рабоry в образовательную организацию в течение года после окончания им

высшего или средЕего специаJIьного уrебного заведения по трудовому договору

по педагогической специальности и имеющего стаж педагогической работы менее

3-х лет, из образовательной организации не являющейся государственным

образовательным учреждением или муниципаJIьным общеобразовательным

уrреждеЕием, на работу по трудовому договору по педагогической специальности

в данном }чреждение предоставление денежной выплаты педагогическому

работнику производится со дня принrIтия на работу в данное учреждение до

истечения трех лет со дня пришIтия его по педагогической специальЕости.

При исчислении срока не засчитывается время нахождениrI педагогического

работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, время прохождения педагогиЕIеским

работником военной службы по призыву, время обучения по очной форме в

аспирантуре по программе подготовки научно-педагогических кадров.

За молодым специалистом закрепJIяется наставник согласно прикшу

руководителя.

VIII. Выплаты матерпальной помощи

работникам r{реждения может быть выплачена материальнЕuI помощь в

следующих cJIrIEUIx:

- длительного заболевания работника;

- необходимости дорогостоящего лечения;



- утраты в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясениrI,

наводнения, кражи, факт которой устаЕовлен правоохранительными органами и -

- других форс-мажорных обстоятельств;

- произошедшего несчастного слr{ыI, повлекшего стойкуtо утрату

трудоспособности;

- тяжелой болезни или смерти работника или близких родственников (супруга,

детей, родителей);

основаниеМ длЯ рассмотрениЯ вопроса о предоставлении работнику

материальной помощи является его зaшвлеЕие и предоставление документов,

подтвержд€tющих основаItия для выплаты.

решение о выплате материшIьной помощи и ее конкретном размере

приЕимается руководителем }п{реждения и оформляется прика:tом.

при расчете среднего заработка материаJIьная помощь не )литывается.

На выплату материаJIьной помощи направляются средства, полученные в

результате экономии фонда оплаты труда учреждеЕия.

IX. Едиповременная премия

работникам учреждения может быть выплачена единовременнtц премия:

- за выполнение особо важных и ответственньrх порrIений и сложных работ;

- за высокую результативность учебно-воспитательного процесса;

- за внедрение инновационных форм методов обучения и воспитания;

- за высокую результативность работы с одаренными детьми;

- за высокий уровень организации и создание комфортных условий дJuI

проведения различных мероприятий (выставок, семинаров, конференций,

открытьж уроков; внеурочвых воспитательЕых мероприятий);

- за результат проверок, проводимых сторонними оргаЕизациями;

- за добросовестное отношение К Труду, высокий уровень обеспечения санитарно-

гигиеЕического режима в ОУ;

- в связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодарности,

.ВсВязиспраздноВаниемюбилея(50лет,55лет,60лет,65лет,70лет,75лет)

- в связи с празднованием ,Щня учителя;



- в преддверии международного женского дня 8 Марта;

- в преддверии ,Щня защитника Отечества 23 февра.пя;

- в связи с окончанием улебного года;

- в преддверии Нового года

Решение о выплате единовременной премии принимает руководитель. На

выплату премии направляются средства, пол)ленные в результате экономии

фонда оплаты труда.

Х. ,Щругие вопросы оплаты труда.

Работникам rlреждения, заработная плата которых с

компенсационных и стимулирующих выплат ниже установленного

минимаJIьного размера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном

размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям и профессиям

рабочих. РазмеР выплаТ может меняТься в зависИмости от изменения условий

труда работника r{реждения. УказаIrные выплаты обеспечиваются директором

учреждения за счет средств бюджета, направленных r{реждением на оплату

труда. Указанные выплаты )литываются при расчете среднего заработка.

За выполнение функций кJIассного руководителя педагогическим

работникам у{реждения устанавливается ежемесячное вознаграждение:

- в кJIассах с Еаполняемостью 25 человек и более - в размере 2015 рублей;

(Постановление Правительства Самарской области от 15.02.2006 г. Nя 12)

- в кJIассах с Еаполняемостью менее 25 человек в рчtзмере, уменьшенном

пропорционаJIьно количеству обучающихся.

- дополЕительно устанавливается выплата в размере 5000,00 руб. за один класс,

но не более, чем за 2 кJIасса. (Постановление Правительства РФ от 04.04.2020 г. Ng

448)

Вознаграждение является дополнительЕым и не отменяет установлеЕных

настоящим положением доплат педагогическим работником за осуществление

кJIассЕого руководства. Указанное возIlагрФкдеЕие учитывается при расчете

среднего заработка.

Настоящее Положение действует а 01.09,2024

учетом

закоЕом


