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п/п Мероприятие Сроки

реализации
ответственный
за реализацию

1 противодействию коррупции МБОУ <<Школа Ns 5) г.о.
ýq*qpq (далее - комиссия)

постоянно
Щиректор,

председатель
комиссии

,) Мониторинг изменений действующего зЕжонодательства
в области противодействия коррупции постоянно Ко

миссия
Ана.пиз заявлений, обращений граждан на предпdет
нilлитмя в них информации о фактах коррупции в сфере
деятельности МБОУ кШкола Jtlb 5) г.о. Самара

постоянно Комиссия

4.

Осуществление проверки и применение мер
ответственности по каждому слуrzшо несоблюдения
работIrиками действующего законодательства в области
противодействия коррупции

при
н€lлиtlии

нарушений

Комиссия,
директор

5.

Информировtlние прztвоохрztнительньD( оргtlнов о
вьuIвленньж фактах коррупции в сфере деятельности
МБОУ <<ШколаNs 5) г.о. Саuара

при
нfLличии

фактов
,Щиректор

6.

Обеспечение соб.шодения требовапий деtствующего
законодатеJБства при шроведении процедур:
- приема, перевода и отчислеЕия rIащихся;
- промежуточной и итоговой аттест{шIии )цапIихся;
- государственной итоговой аттестации в формах ОГЭ и
ЕГЭ;
- мониторинговьж и диzlгностических исследований в
сфере образования;
- аттестации педагогических работrrиков;
- полrlеЕиrt, хранения, зЕlполнениrl и вьцачи документов
об образовrlfiии и др.

постоянно
,Щиректор,

заместители
дшректора



/ 1.

Разработка плана мероприятий МБОУ кШкола Ns 5) г.о.
Саллара по противодействию коррупции на следутощий
уrебный год

август .Щиректор,
комиссия

8.
Разработка и уtверждение Iшана работы комиссии на
следующий уrебньй год

август
Комиссия

совершенствование антикоррупционного просвещения и формирование у участников
образовательных отношений негативного отношения к коррупции

1

Информировzlние участников образовательных
отношений об их прав€lх на полrIение образования, об
изменениrIх действующего законодательства в области
противодействия коррупции

в течение

уrебного
года

залестители
директора,
кJIассные

руководители

2.

Проведение р€lзъяснительной работы и окt}зание
консультативной помощи работникам МБОУ " кШкола J\Ъ

5> г.о. Car.rapa (на 4дминистративньD( совещtшIиrIх,
общих собраниях работниках и др.) по вопросчlп,l
пресечения коррупционньж проявлений в сфере
образования

постоянно ,Щиректор,
комиссиlI

1

Организация и проведение BHeypotIHbD( тематических
меропрI,IJIтий (mraccHbD( часов, лекций, кругльD( столов и
др.) антикорр}пционной направленности, в том числе в
paI\dKEIx декады правовых знаний и Международного дня
борьбы с коррупцией

ноябрь -

декабрь

заллестители

директора,
кJIассные

руководители

4.
в течение

уrебного
года

У.штеля-
предц\{етники

Обеспечение прозрачности деятельности образовательной оргаl низации

1

Обеспечение работы и постояIIЕого обновления
Еlнтикоррупционной информации на официальном сайте
МБОУ <<Школа Ns 5) г.о. Cal,rapa в сети Интернет

постоянно
заtrлестители

директора,
комиссия

2.

Обеспечение соблподения правил приема граждан по
личным вопросilN{ директором, эффективной работы с
обрацениями граждан по фактам злоупотребления
служебньп,r положением должностными лицЕlI\{и МБОУ
кШкола ]ф 5) г.о. Самара

постоянно .Щиректор

1

Размеiцение на официtlльном сайте МБОУ Школы Ns 5
МБОУ кШкола Ns 5) г.о. Самара в сети Интернет
отчетов о результатах саtrлообследования, о постуrrпении
и расходовании бюджетньD( средств, о выполнении
мунициIIального задания

апрель
.Щиректор,

заIuестители

директора

4|.

Обеспечение прозрачности проведения работы
экспертной комиссии по распределению
стимулирующего фонда оплаты труда работников
МБОУ кШкола М 5) г.о. Самара

сентябрь,
январь

Председатель
экспертной
комиссии

5.

СвоевременЕое размещоние закzвов на выпоJшение
работ, окuLзаЕие услуг дJIя муниципапьньD( нужд и
обеспечение конц)оJUI вьшолнеIIиJI принrIтьD(
контрактньпс обязателЪств и прозрачностью процедур
зчжупок

постоянно
Щиректор,

концlактrrый
управляющий

6.

Проведение ежегодного опроса родителей (законньпr
представителей) )лIатцихся с целью определеЕтIбI степени
их удовлетворенности работой образовательной
оргfiнизации, качеством предоставJUIемьIх услуг

май -
сентябрь

заллестители

директора


