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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезной деятельности МБОУ Школы
Jф 5 г.о. Caluapa (далее -Положение) разработано в соответствии сЕормативными докуý{ентами:
- Федераrrьного закона от 29 декабря 20|2 rода Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерачии>;

- Федеральньй закоЕ от 4 августа 202З г. Ns 479-ФЗ кО внесении изменений в ч. 4 ст. З4
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации";

- Федераьньй закон от 13.06.2023 Ns 259-ФЗ <<О внесении изменений в статью б3 Трудового
кодекса Российской Федерации>;

- постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года J\Ъ 163 Фед. от 20 июня 201 1 года)
<Об угвержлении перечня тяжельIх работ и работ с вредными и опасными условиями труда,
при вьшолнении которьIх запрещается применение трудалиц моложе восемнадцати лет);

- постаIIовление Главного государственного ёшrитарного врача РоссиЙскоЙ Федерации от 28
сентября 2020 го,ца jЪ2.4.3648-20 кСанитЕrно- эпидемиологические требоваrrия к
организациям воспитЕlllия и обУrения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи));

- постановленио Минтруда России от 07 aпpeJul 1999 года J$ 7 кОб угверждении норм
предельно допустимьтх нагрузок дJUI лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и
перемещении тяжестей вруrную>;

Письмом Минобрнауки России от 30.03.2017 }lb 08-621 кО размещении Методических
рекомендащиЙ, дtя общеобразоватольЕьIх организациЙ в части определения видов трудовой
деятельности обуrаrощихся в ptlшIкax образовательной деятельности с )лIотом возрастньD( и
психофизиологических особенностей обуrающихся>, СаrrПпН2.4.2.2821-10, СанГIиН 2.4.6.2553-
09.
1.2. ,Щшrное Положение разработtlЕо в соответствии с принципtlп,fи государственной политики в

сфере образовшrия:

- гуrйаЕистическиЙ характер образования, приоритет жизни и здоровья человокцправ и
свобод ли.rности, свободного р€ввития личности, воспитанI,ш взаимоуважения, трудошобия;

- гражданственности, патриотизма, ответственности, празовой культуры, бережного
отношениlI к природе и окружtlющей среде, рационального природопоJIьзования.

1.3. ,Щанное Положение реглчlN{ентирует порядок привлечения обуrающихся к общественно-
полезному труду, труду, не предусмотренному образовательной программой.

1.4. общественно-полезньй труд обl^rаощихся - часть уrебно-воспитательного процесса,
способствующая личностному и профессионЕlльному становлению обуrающихся, развитию
гражданской активности в условиях совремеЕного обуrения.

1.5. Общdственно-полезный труд обучающихся организуется в интересах всего колпективц
должен иметь образовательное значение, способствоватъ применению обуrшощимися
3ншrиЙ, приобретенньгх в школе на прzlктике, расширению кругозора, обогащению
полезными сведениями, рЕlзвитию yMcTBeHHbIx способностей.

1.6. Обществонно-полезный труд реаJIизуотся в соответствии с yreToм возраста и состояншI
здоровъя обуrшощегося.

1.7. Общественно-полезньй труд являеtся совокупностью действий образовательньD(
отношениЙ, нaшравленньIх на реализацию социttjьньur преобразований и проблем социума,
способствующих позитивным изменениям в ctlш{oм человеке, в среде образовательной
организации и во внешнеЙ социttльноЙ среде, зtкреIIJUIющих у обуrаrощихся социчtльные
зн€lния, Е€tвыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между
субъекталли образовательно-воспитательной деятельности. Общественно-uолезный труд
обуrаrощrхся соСтавная часть общественньтх отrrошений, возникающих в сфере
образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных
гарантиЙ прuIв и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации
права на образование, способствующая личностному и профессионzlпьному стtt}Iовлению
обуrающихся.

1.8. Обучающиеся tIри выполнении общественно-полезного труда должны соблюДать правила
техники безопасности, установленные режимы труда и отдьIха, соответствующие ихвозрасту



и состоянию здоровья.
1.9. От общественно-полезного труда могуt бьrгь освобождены обу.rающиеся ffa основаfiии

медицинских справок и иньD( рtDкительньж притIин (по заявлению род.rтелей).

2. Основные задачи и обязанности привлечения обучающихся к общественно_
полезному труду

2.1, ОсновныплизадачаNIиобщественно-полезноготрудаявjulются:
2.1.1. Формирование осознанной потребности в труде, увzDкения к людям труда,зботJIивого и

бережного отношения к окружающему миру, формировfiIие Еавыков коллективной
деятеJьности, воспитttние труловой и производственной дисциплины.

2.1.2. Формирование интереса к рабочим профессиячr, закреппение уý[ений инавыков, знаний,
поJIучаемьж в процессе трудового обуrения, общеобразовательнойподготовки.

2.13. Формирование трудолюбия, HpaBcTBeHHbD( черт, эстетического отношениrI к цеJIям,
процессу и результатаI\{ труда.

2.1.4. Формирование у обуrающихсit осознанной потребности в труде, уважения к JIюдям труда,
заботливого и бережного отношеЕия к формировtlнию навыков коллекгивной
деятельности, воспитание трудовой и уlебной дисциплин.

2.1.5. Ознакомление обуrающихся Еа практике с основЕlп{и современного производства
формирование интереса к рабочим профессиям, з€жрепление умений и Еавыков, зндIий,
полrIаемьж в процессе трудового обуrения, профильной и образовательной подготовки.

2.1.6, Формирование представлений об особенностях профессий своего муниципаJIьного
образования фегиона), их востребованности на современном рынке труда.

2.1.7. СамообслуживrIние обуrающихся по наведению tIистоты и порядка в здаIIиишколы и
кJIассных кабинетах

2.1.8. ОКаЗаНие обl"rшощимися посильной помощи.в благоустройстве школы иприлегzlющей к
ней пришкольной территории.

2,2, Основныпли обязанностями обучающихся при вьшолнении общественно-полезноготруда
явJUIю,тся:

22.1,. Обязанностъ поддерживать в образовательной оргшrизации тIистоту и порядок.
2.22. Обязшrность rIаствовать в общественно-полезном труде, предусмотренном

образовательной програluмой и напрilвленIIом на формирование у обуrающихся
трудолюбияи базовьпr трудовьD( нtlвыков, чувства причастности и ражения к результатап{
труда (с yreToM возрастньгх и психофизических особенностей).

3. Содержаниеиорганизацияобщественно-полезной деятельности

Общественно-полезньй труд обlчающихся основан на следуIощих принципilх:

- учет интересов и возрастньж особенностей, обуrшощихся;
ед{нство уrебной и воспитательной работы;
общественно-полезнЕlя направленность;
творческчuI шIициатива и сalп{остоятельность обуlалоIlцтхся.

Главньпrли напраыIеншIми общественно-полезного труда явJuIются:

- mруd по сал,лообслуэruванuю (поддержание порядка и чистоты в кJIассе, несложньй
ремонт школьноЙ мебели; ремонт уlебноЙ и художественноЙ литературы, учебно-
нчглядньD( пособий);

- эколоzuческuеакфuu (кСохршrим дерево) - сбор макулатуры; кЧистыйпоселок>
- уборка закрепленной территории вокруг школы, rIастие в субботниках...);
- паmрuоmuческuе акцuu (уход за паNIятникаNIи, ,lкция <ПоздравительЕая открыткa>),

встречи-поздравления BeTeptlIIoB ВОВ, детей войны. . . );

- соцuсlльные пракmики (помощи социtlльно ЙезащищеЕЕым слоям населения,уIастие в
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закрепленноЙ пришкоJБноЙ тgрритории; озеленеЕие внугренних помещениЙ школы;
прzжтическое fiрименение знаний предvIета биологии: выраrIIиваниерассаtч, посадка и

" пересадка KoMHaTIIьD( растений, полив, опрыскивЕlние, подкормка рьIхJIение поIIвы,
прополка, полив; благоустройство помещений школы (уrастие в мелком ремонте
школьноЙ мебели: подкруIIивание болтов, гаек, стяжка метЕtллическим уголком столов и
стульев
профорuенmацuонные пракmuкu (ремонт школьной мебели, ремоIIт 1.чебной и
художественноЙ литературы, у.rебньж и наглядньD( пособиЙ, исследовательскiUI
деятельность, уrебно-производственнм пракгика).

3.3. Приоргшrизации работыследует учитывать возрастныеособенности }цtшцихся.
3.4. В начаJьньD( KJlacc€lx допускается следующtш работа:

- в 1-м кJIассе - активное участие в работе актива кJIасса, дежурство по кJIассу (поливцветов,
протирание классноЙ доски), в столовоЙ, участие в оргtlнизации KJIaccHbIx мероприятиЙ,
гIастие в художественной саN,lодеятельности, спортивньD( меропрIбIтиltх;

- во 2-х - 4-х классчlх - активное участие в работе актива кJIасса, дежурство в кJIассе (попив
цветов, протирание классноЙ. доски), в столовоЙ, уrастие в оргulнизации шкоJьньж и
кJIассных мероприятий, }пIастие в художественной сап{одеятельности, спортивньD(
соревнованшгх, дежурство по школе, поддержаJIие порядка на зiжрепленном r{астке
территории школы;

3.5. В 5-х - 11-х классzж - активное уIастие в работе актива кJIасса, депýaрство в классе(полив
цветов, протирание классной доски, наведение порядка и чистоты в классе), дежл)ство по
школе, в столовой, )ластие в организации школьньD( и KJIaccHbIx мероприятий,уrастие в
художественной саNIодеятельности, спортивньD( мероприr{тиlD(, окщание помощи в
соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на
закрепленном гIастке территории школы, уборка мастерских, несложньй ремонт школьной
мебели, ремонт 1"rебной и художественной литерЕптуры, 1^rебно-нагJuIдньD( пособий.

J.6. В течеЕие учебного года обществонно-полезньй труд обучzlющихся осуществляЪтся с
письменного согласия родителеЙ (законньж предстч}вителеЙ) иобуlающихся (Прuлоасенuе Nel).

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставIIIихся без попечения родителей, пол)ливших
общее образовалrие и достигших возраста четщрнадцати лет, для выполнения легкого труда, не
притIинlIющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечениlI
родителеЙ, поJц/чtlющих общее образование и достигших возраста четцрнадцати лет, дJuI
вьшолнения в свободное от поJrучениrI образованиrI время легкого труда, не при[мняющего
вреда их здоровью, и без ущерба дJUt освоения образовательноЙ прогрtll\dмы осуществJUIется с
письменного согласия органа опеки и попетIительства или иногозzжонного представителя (или в
период обуrения ребенка) и деЙствует в течение всего обуrения в школе (приложение).
ГIисьменное согласие родителей об 1"rастии детей в общественно-полезном труде берется при
поступлеЕии в школу.

3.7.Письменное согласие обуrающихся об участии в общественно-полезном трудеможет бьrгь
полrIено при достижении ими возраста 14 лет.

3.8. Общественно-полезньй труд оргаJIизуется и проводится кJIассным руководителем,
, заместителями директора по 1.rебно-восfiитательноЙ, воспитательноЙ работе, социttльным

педагогом, зtlвхозом школы.
3.9. График проведения работ определяет классный руководитель при согласовtlнии с

ЗЕlП{еСТИТОлем Директора по воспитательноЙ работе. График работ может корректироваться с
rrетом погодньD( условий, вида проводимьD( работ и занятости обуrающихся.

3.10. Перед выполнением каждого направления общественно-полезной деятельЕости
проводится инструктаж с обуrаrощимися, на котором обуrающихся знzжомят с видаI\4и
общественно-полезной деятельности (Пршосtсенuе 2).

3.11. Возможно освобождение обуrающихся, зzlнимtlющихся в спортивньIх, музыкальньIх,
хУдоЖественньD( школах, от общественно-полезноЙ деятельности при совпадении времени
оргttнизации данньD( занятиЙ, При наличии у обуrДющихся противопоказаrrиЙ к физическому
труду обучшощиеся по согласованию с родителями (законными предстzlвитеJulми) моryт
привлекаться к работе в библиотеке, оформительскоЙ ииноЙ посильноЙ деятельности.



3.12. В ходе организации общественно-полезного труда могуг проводиться акции, нzшравлеЕные
на:

- профилактику детского дорожно-трiшспортного травматизма;

- профилtжтику наркомании, токсикомании, ЕtJIкоголизма, злоупотребления ПАВ и
соци€tпьно-опасньD( заболеваний ;

- рtввитие волонтерского движеЕия, ноlпц19-"aследовательской и эксперимента.тrьной
деятельности;

- проведение шефской работы по оказulнию посильной помощи социаJIьно незаПIищенным
слоям населеЕия (ветераншл BoeHHbD( действий, уIастникtlп{ трудового фронта, одиноким

. пожилым людшл);

- оргzlнизацию работы кружков культурно-эстетической, экскл)сиоЕно- краеведческой,
спортивно-секционной и физкультж)но-массовой нtшрzlвленности.

3.13. А.rцлинистрация школы опредеJuIет координаторов по оргaшизации общественно- полезного
труда по напрЕlвленIlL,Iм. Организация работы координаторов возлЕгается на зап{еститеJIя
директора по воспитательной работе, в кJIассе * на кJIассЕого руководитеJIя.

3.14. Общественно-полезrrьй труд организуется в течение учебного года. Труд по
саlrлообслуживанию проводится дJIя всего уrебного коJIлектива не чаще одного раза в IIедеJIю
продолжительностью дrя обуrа:ощихся:

1-х - 4-х кJIассов - не более 30 минут,

- 5-х - 9-х классов - не более 40 минр;
10-х - 1 1-х классов - не более 60 минуг.

Участие в общественно-полезном труде по остzlльЕым направлениям опредеJuIется по
иЕтересtlп,l обуrающихся.

3.15. Трудовые объединения школьников могуг быть постояЕными или временными,
одновозрастными или разновозрастными.

3.16. Привлечение к общественно-полезному труду обуiающихся осуществJuIется с письменного
согласая родителеЙ (законньоr предст,}вителеЙ) обуlающихся, которое оц)zDкается в заявлении
о приеме ребенка в школу.

3.17. Участие в общественно-полезном труде фиксируется в ЖурнЕtле )пIастия в общественно-
полезном труде (Прuлоuсенuе 3).

3.18. Обучшощийся, активно участвующий в общественно-полезном труде, по итогtlNI у,rебного
годаможет быть награжден ПочетноЙ граrиотоЙ, KoTopEuI заIIисJrIется в портфолио достижений.

4. Содерясание обществен но-полезного труда обучающихся

4.1. Напрdвления общественно-полезного труда оrrределены в соответствии с программой
рiввитLш образовательного уrреждения.

4.2. Формы организации труда обучающихся рtlзJIичны и зtlвисят от его содержйII4я и объема,
постоянного или времеIIного характера работы, возраста обучшощихся. Основной является
коJIлективная форма.

4.3. ОбучаЮщимся, участвующим в общественно-полезном труде, в воспитательньD( цеJuD(
'УСТаНаВJIИВаЮТСЯ 1РУДОВЫе ЗаДанI1UI с Учетом их Возраста, пола, условиЙ работы по

согласоваIIию с медицинскими работникаtrли.
4.4. ОрганизациrI общественно-полезного труда в школе предусматривает привлечение

обуlающихся с rIeToM возраста обl"rающихся.
4.5. График проведения работ по общественно-полезному труду опредеJuIется планом

воспитательноЙ работы IIIколы. График работ может корректироваться с }цетом погодньIх
условий, вида проводlдrцЪпr работ и занятости обуrшощихся.

5. Общие требования безопасности

5.1. А,rцлинистрац}ul шкоJIы организуе1 qýттIественно-полезньй трул обучu*tцr*a" в строгом
соответствии с правилЕlп,{и и нормtlми охрztны труда, техники безопасности и производственной



санитарии, согласовывает виды работ, условия труда и несет личную ответствеIIность за
безопасные условия труда обуrающихся.

5.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде посло медицинского
осмотра и закJIюченшI врача о состоянии здоровья, обуrения безопасЕым приемull\,I труда,
проведения с ними инструктtlжа с регистрацией в журнапе устаIrовленной формы.

5.3. Запрещается привлечение обуrающихся к работаtчt, противопоказанным их возрасту,
опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное BpeMrI, в прчlзднитIные дни, связанным с
применеЕием ядохимикатов, а тtжже с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм,

установленньж для подростков.
5.4. Обучшощиеся при вьшолнении общественно-полозного труда должны соб.тподать прtlвила

техники безопасности, устtlновленные режимы труда и отдьжа.
5.5. При несчастном случае руководитель общественно-полезного труда (пострадавший или

очевидеrI несчастного случая) обязаны сообщить об этом дежурному администратору школы,
специаписту по охране труда.

5.6. При несчастньIх слlrчд"*,, происшедших с обуrшощимися в процессе труда и}{ окzвыRается
сроtшtu{ медицинскiш помощь. Несчастные случаи и притмны, приведшие к ним,расследуIотся
в устЕlIIовлеЕном порядке. Организационно-технические причины несчастногослrIzuI должны
быть немедленно усц)анены, и пришIты меры к предотвращению подобньrх слг{аев в
дальнейшем.

5.7. В процессе работы обуrающиеся должны соблюдать порядок вьшоJIнения работ, правильно
примешIть рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила техники безопасности.

5.8. Обучаlощиеся допускаются к rIастию в общественно-полезном труде после обуrения
безопасныпл приемчlп{ труда, проведениJI с ними-инструктzDка по технике безопасности.

5.9. Запрещается привлечение школьников к работаlrл, противопок€ванным их возрасту,опасным
с тотIки зрения здоровья (ядохимикатаN{и, . краскап4и, запрещенными оргаIIЕlп{и
Роспотребнадзор4 опасными растениями, с Еодъемом и перемещением тяжестей свыше
устtlновленной нормы дш подростков), атакже в эпидемиологическом отношении.

5.10. Запрещается привлечение обуrающихся к работам в Hotllloe время и прtlздниtlные дни.
Стветственные доJDкностные лица несут личную ответственность за безопасные условия труда

обуlающихся, их }кизнь и здоровье.
5.11. Формы организации общественно-полезной деятельности обуlаrощихся различныи зЕtвисят

от его содержаншI и объема, постоянного или временного харЕжтера работы, возраста
обу.rшощихся.

5.12. Руководи:ге.ть общественно-полезной деятеJьности обуrшощихся обязан:

- нести персонаJьную ответственность за жизнь и здоровье обуrающихся;

- )лI4ствовать в разработке плана работы школы на текущий 1.чебный год иобеспечивать
его вьшолнение;

- cocTaBJuITb график работы и распределять обязанности между обучшощимися;
- проводить инструктажи по технике безопасности со всеми уIастникаI\,Iи общественно -

попезного труда;

- следить за соблюдением режима труда и отдьD(a, сtlнитарно-гигиеническим условиями труда
обуЧающихся в соответствии с санитарными правиJIами, утвержденными постановлением, Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года
Ns2.4.3648-20 <<Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и
об5rчения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи>.

5.13. Контроль обеспечениrI безопасньтх условий общественно-полезного труда обуrшощихся
осуществJUIет комиссиrI по охране труда

б. Требования безопасности перед началом работы

6.1. Надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным условиJIм и не
затрудняющую движений. В жаркие солнеtIные дни надеть светлый головной убор. По
леобходимости при работе надеть перчатки. '

6.2 Проверить испрtlвность рабочего иЕструмента и инвентаря.



7. Требования безопасности во время работы

7.1. Собтлодать осторожность при работе с использованием инструмента и инвентаря, переЕосить
его тоJIько в вертикальIIом положении заостренной частью вниз, не передавчilть его друг друry
броском, не кJIасть на земJIю заостренной частью вверх, не напрtlвJu{ть заостренной частью на
себя и своих товарищей.

7.2, Не использовать рабочий инструмент и инвентарь, предназначенньй для работы взрослыми.
Масса любого рабочего инструмента, используемого обу.rающимися до 10 лет, не доJDкна
превышать 400-600 г, ручки рабочего инвентаря должны быть округлыми, гладкими, без
заусенцев и трещин, прочно насаженными, немного короче пна2-3 см в диап{етре меньше, чем
дJUl взросльж.

7.3. При переноске земли, воды и прочего не превъппать предельно допустимую норму
переноски тяжестей:

дrя обl"rающихся начальньD( кJIассов - не более 3 кг;
дlяобуrаrощихся 14 лет:девушки -3 кг, юноши-6 кг;
для обучающихся 15 лет: девуIпки - 4 кг, юноши - 7 кг;
для обуrающихся 16 лет: девушки - 5 кг, юношIи - 11 кг;
дrяобуlающихся 17 лет: девушки -6 кг, юношм - 1З кг.

7,4. Мя предотвращения быстрого переугомлониJ{ необходимо чередовать виды работ,а также
делать перерыв дtя zжтивного отдьD€.

7.5. Очистку поtIвы от посторонних предщ4етов (камней, осколков стекол, кусков метаJша и пр.)
произво,щIть только с помощью лопат, грабель и другого инвентаря, не собирать их
незашшщенными рукаJчIи.

7.6. " При работе по пропоJIке во избежание порезов рук работать только в перчатках.
7.7. Запрещается какая-либо работа обуrшощихся 1 с ядохимикатами, инсектицидаIvlи и

гербицидаtrли.

8. Требования безопасности в аварийных ситуациях

При вьu<оде из строя рабочего инструý[ента и инвентаря или его затуплении прекратить
работуи сообщить об этом руководителю работ.
При поrгуlеЕии трzlвмы сообщить об этом руководителю работ, который обязан оказать
первую помощь пострадавшему, сообщить дежурному администратору, специЕtлисту по
охране труда, родитеJuIм (законныпл представителям), при необходимости отпрtlвить
:Iострадttвшего в ближайшее лечебное rIреждение

8.1.

8.2.

9.1.

9,2,

9. Требования безопасности по окончанци работы

О.rистлтъ и сдать нахранение рабо.мй инструп{ент или инвентЕ)ь.
Тщателъно вымьrrь руки с мьшом.

10. Нормативно-организационное обеспечение общественно-полезной
деятельности

10.1. Организация и реЕlлизация общественно-полезного труда сопровождаются нitличием
следующих документов:

- прикzlз д{ректора Школы о назначении ответственного за организацию frýЕшю полезного
труда;

план-график общественно-полезного труда на текущиЙ учебньй юд или летнийпериод,
утвержденный приказом директора;

обязшrности oTBeTcTBeHHbD( JIиц по нzшрчlвлениJIм деятельности;
инотрУкции по технике безопасности и охрtше iрудч при выполнеЕии видовпрактической

согласшIродителей (законньпс представителей) несовершеннолепIих обl"rающихся;



журнаJIы проведения инструктажей по технике безопасности и охранетруда;
журнал }пIета времени практической деятельности обуrающихся.

11. Зашlючительные положения

11.1. Настоящее Полоilсенuе об орzанuзацuu общесmвенно-полезно2о mруdаобучаюлцl,tхся
является нормативным локальЕым актом оргfiIизации, осуществллощей
образовательную деятеJIьность, принимается на Педагогическом Совете и утверждaются
(вводится в действие) приказом директора образовательной организации.

11.2. Все изменения и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федераrдии.

11.3. Настоящее Положение принимается на ноопределенньй срок. Изменеция и допоJIнениII
к Положению приним€lются в порядке, предусмЬтренном п. 11.1. данного Положения.

11.4. После принятI,I;I Пол9жёния (или изменений и доrrолнений отдельньD( пунктов и
разделов) в новой ред€жции предьцущ€uI редакциrt автоматически утрачивает силу.


