
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<IIIкола ЛЪ 5 с углубленным изучением отдельных предметов>>

городского округа Самара

рассмотрено
на педагогическом совете
протоколМ 1 от 19 августа2019г.

положение
об электронном я(урнале и электронном дневнике обучающегося

1. Общие положения

1.1 ,Щанное положение разработано на основании действующего законодательства
Российской Федерации о ведении документооборота и r{ета уrебно-педагогической
деятеJIьности, в частности:

- Закона Российской Федерации JrlЪ 27З - ФЗ от 29 декабря 20!2 года кОб образовании
в Российской Федерации>;

- Закона Российской Федерации от 27 июлм 2006 г, N 152-ФЗ кО персонаJIьньж
данньж);

- Закона Российской Федерации от 27 пюля 2006 года J\Ъ 149-ФЗ кОб информации,
информационньIх технологиях и о защите информации>;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 r. N 781
<Об утверждении Положения об обеспечении безопасности пepcoнtulbнblx данньIх rrри их
обработке в информационньIх системiж персональньтх данньIхD ;

- Распоряжение Правительства РФ от |1.t2.2009 г. Ns 1993 - р (Об утверждении
Сводного перечня первоочередньIх государственньIх и муниципtuьньIх услуц предоставляемьIх
органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного счlмо}.правления в
электронfrом виде, а также услуц предоставJUIемьIх в электронном виде rIреждениями
субъектов РФ и муницигIаJIьными }цреждениями;

- Письма Федерального агентства по образованию от 29 утtоля 2009 г. N 17-110 кОб
обеспечении защиты персонtlJIьньD( данньDс> ;

- Письма Министерства Образовtlния и Науки Российской Федерации от 1З.08,2002 г.

J\Ъ 01-51-088ин кОб организации использования информационных и коммуникационньIх
ресурсов в общеобразовательных уIрежденйях> ;

- Письмо Минобрнауки России от 15.02.2012 N АП-Т47107
кО методических рекомендациях по внедрению систем ведения журнtIпов успеваемости в
электронном виде).

|.2. Щля совершенствования единой информационной среды образовательного

учреждения (лалее- ОУ), роста взаимопонимания и сотрудничества между всеми участниками
образовательных отношеirий, повышония достуtIности и индивидуализации образования в ОУ
вводится электронный документооборот yleTa успеваемости и посецIаемости rIащихся с
помощью электронного журнzLла АСУ РСО (далее - Электронный журнал).

1.3. Электронным журнitлом (далее - ЭЖ) называется комплекс программньIх средств,
включtlющий бжу даIIньD( и ср9дства доступа к'ней"(подсистема (электронный журнал> в АСУ
рсо).
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1.4. Информация по обуrающимся загружается в ЭЖ из базы данных АСУ РСО, доступ
к которому име9т родитель (законньй представитепь) обуrаrощегося.

1.5. Электронный журнал явJuIется государственным нормативно-финансовьгм

докумептом. Ведение ЭЖ явJuIется обязатепьным дJIя каждого педагогического работника ОУ,
использующего даЕЕую форму педагогической документации согпасно должностIIым
инструкциям.

1.6. Электронньй журнал явJuIется частью Информационной системы ОУ И

неотъемлемой частью учебно-педагогической докрrентации.
1.7. В электронном виде ведутся кJIассные журналы, журЕttлы внеурочноЙ Деятельности

и элективных 1..rебных предметов в соответствии с уrебнып,r планом, расписанием, календарным

уrебньтм графиком.
1.8. ПользоватеJuIми ЭЖ являются администрация ОЧ учитеjul И кJIасСные

руководители.
1.9. Предоставление персональной информации из базы АСУ РСО, а ТаКЖе

индивиду€rльной информаIJий r{еников и их родителей (законньтх представителей) для учета
успеваемости и электронного обмена с ними, должно быть ограничено в соответствии с
законодательством РФ. Сводные формы rrета такой информации должны быть доступны только
тем сотрудникzltчt, дJuI которьIх это необходимо по технологическим условиям организации

работы.
1.10. Настоящее Положение опредеJu{ет цели, задачи и организацию работы ЭЖ школы.
1.11. Ключевыми критериями для заполнения электронного классного журнала

являются:
- обеспечение функционЕuIьности учета;
- повышение надежности хранения информации;

- улг{шение контроля за вводом и изменением информации;
- повышение удобства введенияи анаJIиза информации;
- контроль за соб;подением прав доступа.
1.12. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Щели и задачи, решаемые с помощью электронного }курнала.

2.1. Щели внедрения Электронного журнала:
- формирование открытой информационной среды;
- повышение прозрачности, гибкости, надежности, оперативности системыучета

у^rебного flроцесса;
- раннее вьuIвление проблем и оперативн{ш реакция, IIовышение качества управления;
- повышение информированности родителей;
- окiвЕtние услуг в электронном виде.
2.2. Электронный журн€rл используется для решения следlтощих задач:
- реализация индивидуч}льньIх запросов, обучалощихся и родителей (законньтх

цредставителей) как субъектов образовательЕого пространства;
- внесение текущих, промежуточньIх и итоговых отметок уrебных достижений,

обулающихся;
- оперативный доступ к текущим и итоговым результчIтам обуrения обучающихся за

весь период ведения журнч}па, по всем предметЕlм, в любое время отметкам всем rIастникаN[
образовательного процесса - родитеJIям (законньшл представителям) - только в отношении их

детей (ребенка), обучшощимся (только в отношении их саМих), )лителяМ, классным

р}ководитеJUIм, ад4инистрации школы.
2.3. Двтоматизация yleTa и контроля процесса успеваемости. Хранение данньтх об

успеваемости и посещаемости обучающихся в электронном виде.

2,4. Автоматизация создания промежуточных и итоговьж отчетов уrителеЙ-
предметников, учебньж rrредметов, модулей, классньж руководителей и администрации школы.



2.5. Вывод информации, хрilнящейся в базе дulнньIх, на бумажныЙ носитель, дJIя

оформления в виде документа в соответствии с требованиями Российского законодательства.
2.6. Своевременное информирование родителей (законньгх представителей) и

об1^rаощихся по вопросап,{ успеваемости и посещаемости, о домашних заданиях и прохождении
образовательньIх программ по рЕвличным 1..rебным предметаNI, дисциплинам, курсам
(модулям).

2.7. Повышение объективность выставлеЕия промежуточных и итоговьIх отметок.
2.8. Прогнозирование успеваемости отдельньD( обl"rаrощихсяи класса в целом.
2.9. Обесrrечение возможности прямого общения между уштеJuIми, адмиЕистрациеЙ,

родителями (законньшли представителями), обучаrощимися и другими пользователями ЭЖ вне
зависимости от их местоположения.

2.I0. Осуществление KoHTpoJuI за выполнением образовательньж програ]\dм,

утвержденньrх учебным планом на текущий уrебный год и планом внутриrтткольЕого KoHTpoJuI.

3.. Оitганизация работы с Электронным журналом.

3.1. Предоставление 
" 

rrп"*iч*ение прав доступа к работе с Электронным
журналом.

Сотрулник€lI\4 школы обеспечивается право постоянного доступа к работе с ЭЖ в
соответствии с п.п.З.1.1,3.1.3..Щругим пользоватеJuIм могут быть предоставлены как право
постоянного доступа, так и право временного доступа к работе с ЭЖ в зависимости от целей

работы. Кроме того, граЕицы прав доступа к базе данньIх ЭЖ для других пользователей
опредеJuIются индивидуальЕо в соответствии с регJIамеIIтом работы в ЭЖ. Обучающимся и их
родителям (законным представителям) обеспечивается право постоянного достуIIа к работе с
Электронным дневником в соответствии с п. З.|.2.

3.1.1. Право доступа сотрудников ОУ к работе с ЭЖ обеспечивается при заключении
трудового договора и осуществJIяется, с момента регистрации пользователя в системе и
полгIения логина и пароля для доступа. При прекращении действия трудового договора право

доступа к работе с ЭЖ прекраща9тся, пользователь удЕuIяется из зарегистрированных
пользователей.

З.L2. Право доступа обуrающихся и их родителей (законньD( представителей) к работе
с Электронным дневником обеспечивается при зачислении обучающегося в школу (на
основании приква директора школы и при наJIичии письменного согласия на публикацию
персональньIх дtlнньD() с момента получениrI от кJIассного р}ководителя логина и пароля для
входа в собственньй дневник или по запросу через Единый портал государственных услуг
fuцццgаýuslцgLцд). При выбытии )п{ащегося из школы выгрузка даЕных этого уIеника в
электронный дневник прекращается.

3.1.3. Предоставление и прекращение прав доступа дJuI других пользователей
предоставляется по их письменному зtUIвлению.

3.2. Функциональные обязанности специалистов школы по заполнению
электронного журнала

" 3.2.1. Администратор:
1. Обеспечивает функционирование АСУ РСО в ОУ.
2. Предоставляет права доступа ра:}личным категориям пользователей на уровне

школы.
3. Ведет регистрацию пользователей базы АСУ РСО и нчLзначает им права доступа в

соответствии с их должностными инструкциями.
4. Обеспечивает своевременное создание архивньD( копий.
5. В начале учебного года и затем по запросу предоставляет логины и пароJIи

учащихся, для доступа к электронному дневнику, кJIассным руководитеJUlм.
6.Организует процедуру открытия и закрытия улебного года в базе АСУ РСО:

заполняет подсистему <Учебный процесс) в соответствии с уrебным планом школы и
нагрузкой уrителей, переводит учащихся из кJIасса в класс и из группы в груцпу на основании
приказов директора по школе.



3.2.2.Заместитель директора по УВР :

1. Организует ведение электроIIного журнала в ОУ.
2. Проводит различные виды мониторинга успеваемости средствами АСУ РСО.
3. Осуществляет ежемесячный контроль за ведением электронного журнала,

содержащий: процент участия в работе; rrроцент )дащихся, не имеющих оценок; процеЕт

учащихся имеющих одну оценку; зtшись домЕlшнего задания; учет пройденного уrебного
материал.

4.,Проводит презентацию системы АСУ РСО длrя вновь прибывших педагогов.
3.2.3. Классный руководитель :

1. Предоставляет логин и пароль доступа к Электронному дневнику родителям
(законньтм представителям) и учащимся кJIасса.

2. об1^lают )п{ащихся и их родителей (законньгх представителей) работать с
электронным дневником.

3. Проверяет не реже 1 раза в четверть фактические персональные данные об гIениках
и родителях, при нЕtJIичии такОвьж вносит изменениjI.

4. Каждую 
"eT"epiu 

зtlполняет кПропуски по KJIaccElI\4)).

5. Отвечает за полноту, качество и достоверность вводимой информации в ЭЖ.
6. Своевременно заполняет электронньй журнал и осуществJuIет ежедневныЙ контроль

заполнения электронного журнЕ}ла учитеJIями-предметникЕIN{и, работающими в данном кJIассе.

7. Информирует родителей о поведении и успехах обуrающегося и поддерживает
обратную связь, через текстовые сообщения в кРегиональном электронном дневнике).

8. В конце уrебного года, после внесения приказа о rrереводе у{ащихся в следующий
класс, формирует итоговую ведом о сть учета успеваемо сти обу"rающихся.

9. Ведомости успеваемости )латтIихся прибывших из другой школы, находящихся на
лечении, в санаториц и др. доводятся до сведения уrителей и сдilются зЕlместителю директора.

3.2.4.Учитель-предметник:
1. Аккуратно и своевременно заполняет данные об уrебных программах и их

прохождении, об успеваемости и посещаемости обуrающихся, домашних заданиях.
2. ЭЖ заполняется rштелем, в день проведения урока. В случае болезни уtмтеля

}л{итель, замещающий коллегу, заполнrIет ЭЖ в установленном порядке.
3. Систематичоски проверяет и оценивает знания у{ащихся, а также отмечает

посещаемость в ЭЖ в день проведения своего урока в соответствующем классе.
4. ВыставJIяет итоговые отметки rIащихся за год, rrромежуточную аттестацию и

итоговые не позднее сроков, оговоренньD( прикtLзом по школе по завершении уrебного периода.
5. Выставленные текущие отметки в журнал9 исправJuIются, только в течении 2-х

недель с момента выставления.
6. Составление календарно-тематического планирования r{ителем осуществляется до

нач{ша учебного года. Количество часов в календарно-тематическом планировании должно
соответствовать улебному плану. Календарно-тематическое планирование может вноситься в
систему АСУ РСО дJuI упрощения заполнения электронного журнала.

7. Все записи по всем уrебньгм предметам (включая уроки по иностранному языку)

должны вестись на русском языке с обязательным }казанием не только тем уроков, но и тем
практических, лабораторньж, коIIтрольньж рабоц экскlрсий. Не допускаются записи вида:
кКонтрольная работа Nч 1>, кПрактическая работа J\b 2> и т. п.

Запись должна быть следующего вида: Практическая работа J\Ъ 5

квадрата) (или без номера);
Контрольный диктант Jф 2 по теме <Виды предложений по цели

по теме кПериметр

высказывания> (или

без номера).
8. При добавлении темы урока }пIитель обязан вводить дату урOка, номер по порядку

(номер урока в учебный день), что пройдено на уроке, домашнее задание и выбирать основную

форму работы на уроке из предложенного списка. Если необходимо за урок поставить
обучающимся Еесколько отметок, то добавляюtся несколько форм работы па уроке. В графе

кЩомашнее задание) заrrисывzlются содержанио задания, страницы, номера упражнений с



отражением специфики организации домашней работы (повторить, составить план, таблицу и

, т.д.)
9. Столбцы для ввода отметок в левой стороне журнала создаются автоматически

непосредственно после добавления записи об уроке. В эти столбцы вводят либо отметку, либо
букву (н> - кне бьrл>.

10. Категорически запрещается допускать rпщихся к работе с электроIIЕым журнurлом

под логином и паролем учителя
11 . В 1-м кJIассе оценки в журнал, дневники и тетради ни по одному уrебному преддdету

не ставятся.

4. Выставление отметок

4.1. В сJIr{ае оцениваIIIбI зншпй обl^rающегося неудовлетворитеJьноЙ оценкоЙ опроситъ ег0

в 24-дrевньй срок и зфиксировать отметку в журнале.
4.2. Не рекомеIцуется,выстЕlвление неудовлетворитеJъньD( отметок на первьD( }роках после

дIитеJIьною отсугствIдI )чашщ(ся (три и более урока), после KaJ{Iilýд, чю сдерживtlет рulзвитие

)чаIIцD(ся в уrебно_познаватеJIьной деяге.гьности и формирует нег€Iгивное отношение к уIению и

1^rебньшr предц\{етаIч{.

4.3. Ошлgгка Krr/a> (не атгестоваrr) может бьrь выставлена тоJъко в cJlyrae отсугствия трёх
TеKyIIID( отметок и прошуска )пIЕIIIшмися более 50 % уrебного времени.

4.4. Отметки учащихся за четверть, год должны быть обоснованы.
4.5. Щля объективной аттестации учащихся за четверть необходимо нilJIичие не менее

трех отметок (при 1-часовой недельной учебной нагрузке шо rrредмету) и более (при учебной
нагрузке более 1-го часа в неделю) с обязательным учетом качества знаний r{ащихся rrо

4.6. Отметки за четверть и год выставJuIются отдельно в подсистеме кЭлектронный
журнtLл).

4.7. Отметки выставляются за2 днядо окончrшия уrебного периода.

5. Контроль и хранение

5.1. Щиректор школы и администрtIтор АСУ РСО обеспечивают меры по
бесперебойному функционированию электронною журнала, регуJIярному созданию резервньIх
копий.

5.2. Контроль за ведением ЭЖ осуществJuIется директором и заIuестителем директора
не реже 1 раза в месяц.

5.3. В конце кФкдого уrебной периода (четверти, года) электронный журнirл
проверяотся особенно тщательно. Уделяется внимание фактическому усвоению прогрtlммы
(соответствие учебному плану и тематическому планированию); объективности выставленньD(
текущих и итоговьж отметок; нiшичию контрольньIх и текущих проверочньIх рабоr

5,4" Результаты проверки кJIассньIх журнЕtлов заместителем директора школы
т,rубликуются в инф ормационно-образовательной среде школы.

5.5. Электронный журнал формируется каждую четверть и хранится в электронном
виде на файловом сервере школы. Журнал печатается 1 раз в год (в конце 5..rебного года) и
архивируется в соответствии с требованиями делопроизводства.



- вести переписку с классным руководителем и учитеJUIми школы по вопросzlN,t,

связt}нным с }ruIебЕой и воспитательной деятельностью.
б.2. Учащийся обязан:
- нести персон€Lльную ответственность за сохр€}нность своих реквизитов дост}rIIа к

электронному дневнику;
- своевременно выполнять домilшние задания и рекомендации r{ителей;
- оtIовещать у{ителя об ошибочно выставленной отметке и классЕого руководитеJuI,

администрtIтора электронного журнitла о проблемах доступа;
- в профиле пользоватеJUI электронного дневIIика указывать собственные данные, а не

данные своих родителей (законньж представителей).

7. Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся

7.t. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
право:

- на свободный дЬсry., к электронному дневЕику как части электронЕого журнала;
- поJIуIIать реквизиты доступа (логин и пароль) для ребенка у классного руководителя

и запрашивать код доступа у адмиЕистратора электронного дневника для собственного
пользовtIния;

- rтолr{ilть консультативную помощь по вопросам работы с электронным дневником

r{ащегося, организации уrебной деятельности;
- пользоваться сервис€lI\4и системы, информирование по электронной почте;
- вести переписку с администрацией, кJIассным р}ководителем, учителями по

вопросам, связанным с уrебной и воспитатепьной деятельностью.
7 .2, Р одите.пи (законные представитепи) обу.rающихся обязаны:
- соблюдать законодательство РФ о зашIите информации, нормативные_ акты

федерального и регионЕlJIьного уровней по воIIросам ведения электронного дневника, настоящее
Положение;

- нести персональную ответственность за сохрапЕость своих реквизитов дост}rпа к
системе электронного дновника (логин и пароль);

- своевременно сообщать об изменении своих персональньIх данньD( и данньIх ребенка
администрации школы и классному руководителю ;

- просматривать успеваемость и посещаемость своего ребенка, сведения о домашних
заданиях, темах уроков, рекомендациях }лIитеJUI в электронном дневнике;

- осуществлять контроль за выполнением домitшних заданий и заданий для
самостоятtльной работы (дистанционное консультирование);

- своевременно информировать классного руководителя об причине отсутствия
учащегося.

8. . Порядок внесения изменений и срок действия Полонсения

8.1. При изменении *rооr*"urrо-пр.tвовых док)rментов, регламентирующих
деятельность школы, rrоправки в Положение вносятся в соответствии с установленным
порядком.


