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1. общие положения
1.1, Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников мiниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения кШкола Jф 5 с углубленным изучением отдельных
предметовD г.о. Самара

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами и
нормативными актами:
. Трудового кодексаРоссийской Федерации
. ЗаконароссийскойФедерациикобобразовании>
. Методикой формирования фонда оплаты труда обтт\еобразовательных учреждений
Самарской области, утвержденной ПостановленIIем Правительства Самарской области
01.06.2006 J\Ъ б0 <О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов
оплаты труда работников государственЕых общеобразователъных учреждеrrий Самарской
области и муниципальных образовательных рреждений), (с изменениями И дополнениями). Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2Ф8г. Ne431 коб оплате
труда работников подведомственнFх министерству образования и науки Самарской области
образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных фушсрй
государственного управления в сфере образования и науки, и утверждение методик расчета
норматива бюджетного финансированшI на одного обучающегося (воспитанника)>, (с
изменениями и дополнениями). Постановлением Правительства Салларской области от 04.06.2013r. Ns 2з9 <<об

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений
в отдельные Постановлония Правительства Самарской области>>, (с изменениями и
дополнениями). Постановлением Правительства Самарской области от 15.02.2006г J\b12 (об
установления вознаграждения за выполнениё функций кJIассного руководителя
rrедагогическим работникам государственных общеобразовательЕых учреждений,
находящихся в ведения Самарской областlл и муЕиципальных общеобразовательных

у{реждений>, (с изменениями и дополнениями). Постановлениом Правительiтва РФ от 04.04.2020 N 448 <<О внесении изменений в
государственную программу Российской Федерации)> "Развитие образования"
. Письмом Млiнпросвещения России от 28.05.2020 J\ЪВБ-1159/08 <О направлонии
разъяснений>l. Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2014 г. Jtlb 1601 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, 0говариваемой в трудовом договоре) (с изменениями идополнениями). Письмом Министерства просвещения РФ от 31 января 202З г. N АБ-355/06 (О
направлении разъяснений по вопросам введения должности советник директора по
воспитанию))
. Цостановлением Правительства Самарской области от 03.05.2023 Ns365 (Об
утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий
государственным бюджетным учреждениям Самарской области и государственным
автономным учреждениям Самарской области, tIодведомственным министерству
образования и науки Самарской области, R соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи
78 1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на проведение мероприятий по
обеспечению деятельности советников директора шо воспитанию и взаимодействию с
детскими общественно.сти объединенIбIми в общеобразовательных организацияю)

1.3. Положение разработано в целях:. формирования единых подходов к реryлированию заработной платы работников
учреждения



. сохр€шения. отраслевых особенностеЙ, связаЕных с условиями оплаты труда,

применrIемыми flo состоянию на текущиЙ периоД при исчислении заработной платы

работников
. заинтересованностивкоЕечныхрезультатахтруда
. совершенствованияуправленияфинансовыми,материЕrльнымиикадровыми
ресурсаI\dи.

1.4. Вьшлата заработной платы производится путем перечисп9ния денежньIх средств

на расчётньй счет рuбоr""пu в банк не реже, чем каждые поJIмесяца в день, установленный
коллективным договором, Правилалли внутреннего трудового распорядка, трудовым

договором, аименно:
- за первую половину месяца - 21 числа расчетного месяца;

- за вторуЮ половиЕУ месяца - б числа месяца, след}.ющего за расчетным.

2. Формирование фошда оплаты труда работпйков, фипансируемых из средств областltого

бюджета

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждениrI,

обеспечивающего реализацию норматива бюджетного финансированиJI на одного обуrающегося

для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования осуществJuIется

по формуле:

, Фот:N*D{<н
где Фот - фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;
N - норматйв бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта

D - соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного rIреждения к

нормативу бюджетного финансированIш на реализацию государственного образовательного

стандарта, устаяавливаемое школой;
Н - количество обучающихся в школе.

3. Распределение фонда оплаты труда работников, финансируемых из средств областного

бюджета

з.1. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения распределяется

следующим образом:
ФОТоу= ФОТб + ФОТст., где

Фотоу 
-фонд 

оплаты труда работников общеобразовательного )чреждения,
ФОТб- базовый фонд оплаты труда работников
ФОТст- стимулирующий фонд оплаты труда работников

структура базовой части фонда, оtrлаты труда работников устанавливается в

соответствии с Методикой расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги
в сфере образоваrrия по реализации основньIх общеобразовательЕьD( программ начапьного

общего, основного общего, среднего общего образованияна одного обуlающегося по очноЙ

форме обуrения за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на

оказание государственной услуги в сфере образования rrо реапизации основньтх

общеобразовательньIх.програN{м начаJIьного общего, основного общего, среднего общего

образования на одного обучающегося по очной форме обучения, утверждаемой
,rоЪru"о"пением Правительства Самарской области, и вкJIючает в себя специальный фонд
оплаты труда работников.

3.2. Базовый фонл оплаты труда работникЬв составляет не менее 8|,]6О/о от фонда
оплаты тРУда работников и вкпючает в себя:



Специальный фонд оплаты труда вкJIючает:

о Щоплurr, ,r.дu.огическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадеи и

письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и

т.д.),. коrсульrацrи и дополнительные занятия с обучающимися, использование в

образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения

и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными
:,

обязанностями работников;
. выплаты, опроделяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление кJIасса на

группы при обучение отдельные предметам;
. выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квапификационную

категорию работников;,
. выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук,

кандидата наук, 11очетное звание Ссср; 'россййской Федерации, или Самарской области

соответствующее профилю выполняемой работы. Орден сссР или Российской Федерации,

получонныо задостижения в сфере образования;
. компенсационные выпJIаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством

российской Федерации, в том числе, оо.об"" по временной нетрудоспособности,

выплачиваемые работодателем ;

о доплtIты педагогичоским работникам при

профильного обучения, проведении курсов

факультативных и индивидуальЕо-групповых

фактической наполняемости класса.

Размеры выплат и доплат, выплачиваемьIх работнику общеобразоватольного

уIрождения из споци.tльного фонда оплаты труда, устаЕавливаются в соответствии с

положением о распределении специального фонда оплаты труда, разрабатываемогошколой,

З.З. Стимулирующий фонд оплаты труда работников составляет не более |8,24Yо от

фонда оплаты труда работников.

стимулирующий фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения

вклIочает 
"uдбuuп, 

и доплаты с,тимулирующего характера (премии и иные поощрительные

выплаты)о в том числе руководит.пrо общ.образовiтельного учрежденш в размере не более

3Yо ж стимулирующего фонда.

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам
общеобразоваrелъно.о учреждения, за искJIючением руководителя общеобразовательного

учреждениJI, определяarЪ" " 
Положонии о распределении стимулирующего фонда оплаты

труДа, разрабатываемого школоЙ.

руководитель общеобразовательного riреждения формирует и утверждает штатное

расписание учреждения в предолЕIх базового фонда оплаты труда работников

ьбщеобразовательного учреждения. В штатное расписание включаются все должности

административно-управлепческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала

(осуществл"rопta.о учебный процесс), педагогического персонала (не осуществляюIцего

1..rебный процесс), обслуживающего персонала,

Заработная плата работников, выполнивших IчIеСЯЧНУю норму рабочегО ВРеТ\,IеНИ,

установленную законодuiaпrar"ом Российской Федерации, и исполнившего своё трудовые

ьб".ur"о.rи (нормытруда), не может быть нижр установленного размера минимального

организации внеурочной деятельности,
предпрофильной тrодготовки, элективных,

занятий с количеством уIащихся меное



рilзмера оплаты труда.

заработная плата работников rIреждения, работающих по совместительстtsу, а также

на условрUIх неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному

времени.

заработнм плата работников, работшощих в режиме Ееполного рабочего времени или

по совместительству IIе может быть ниже части миним€tпьного размера оrrлаты труда,

установленного законом, исчисленной пропорционально отработанному времени.

заработная платаработника учреждения предельным размером не ограничивается.

4. Расчёт заработной платы педагогических работпиков, осуЩестВЛЯЮЩИХ

образовательный процесс

4.1. ЗаработнЕUI плата педагогического работника, осуществляющего уrебный процесс,

рассчитыва9тся тrо фор'лиуле

ЗПп:Сч х Кпр х Н х Ул х 4,2х Кгр х Ккв х Кзн+,Щ+Сп

где:

зпп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего

образовательный процесс в соответствии с уtебным планом;

Сч - средняя расчетнчU{ единица за один академический час работы педагогическогО

работника, осуществляющего образовательньй процесс в соответствии с уlебным плаIIом;

КrР - коэффИциент, повышаrощий среднюЮ расчетнуЮ единицу за одиЕ
академический час работы педагогического работника, осуществJuIющого образовательный
процесс в соответствии с уrебньшл планом, шри реt}лизации основной образовательной

программы среднего общего образования на основе федерального государственного
образовательного стандарта, который устанавливается в следующих размерах :

1 - дJuI педrгогических работников, реализующих образовательные прогрalп,{мы

базового уровня;
1,3 - для педztгогических работников, реализующих образовательные програп4Мы

углубленного уровня в ptlп{Kax профильного обучения;
Н - количество учащихся по уrебному предмету, курсу в кФкдом классе, группе по

состоянию на 1 сентябряи на 1 января;
Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за

недел'ю в каждом KJTacce, группе;
4,2 - среднее количество недель в месяце;

Кгр 
-повышшощий 

коэффициент, учитывающий деление класса на группы при
обучении отдельные предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическtul
культура, физика,
химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих

размера:
1 - если кJIасс не делится на группы;
2 - если кпасс делится на группы;
Ккв _ повышающий коэффициент, уrитывающий квалификационную категорию

педагогического работника, осуществJuIющего образовательный процесс в соответствии с

уtебньтм планом, который устанавливается в следующих размерах:
I,2 - дляпедагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за r{еную степень доктора н&ук, кандидата наук,

почетное звание ссср, Российской Федерации или Самарской области, соответствуIощее

профилю выполняемой работы, орден ссср, орден Российской Федерации, цолуtIенный за

достижения в сфере образования, которьй устахавливается в следующих размерах:
|,2 - заученую степень доктора наук



1,1 - за учоную степень кандидата наук, почетное звание СССР, РФ или Самарской
области соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден РФ, полученный
За Достижения в сфере образования, в т.ч. значок <Отличник народного просвещенйя>, нагрудный
знак <ГIочетный работник общего образования РФ>

.Щ -компенсационные 
выплаты и прочие доппаты выплачиваемые из специального фонда;

Сп - величина стимулирующих выплат подагогическому работнику, осуществляющему
образовательный процесс.

4.2. Средняя расчетнм единица за один академический час работы педагогического
работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом,
рассчитывается и утворждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих
образовательный процосс в соответствии с учебным планом:

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные программы;

с учащимися, осваивЕtющими осI{овные общеобразовательные программы,
обеспечивающие углубЛенное изучен}Iе отдельных учебных предметов, tIредметных
областей соответствующей образовательной про|рttммы;

с учащимися, осваивающими основные адаптированные общеобразовательные
программы;

с учащимися, осваивающими оснОвные общеобразовательные или основные
адаптированные общеобразовательные программы на дому;

с учаrтIимися, осваивающими основные общеобразоватеJIьные или основные
аДаптированЕые общеобразовательные программы по семейной форме об1..rения и
IIроходящими промежуточную и итоговую аттестацию экстерном.

4.3. Средняя расчетная одиница за один академичоский час работы п.оu.о."raского
работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом,
рассчитываотсядваразав год по состоянию на 1 январяина 1 сентября по формуле:

сч,,:Щ
Е aib, * 365

ГДе СЧа - сроДняя расчетная единица за один академичёский час работы педагогического
РабОтника, осУЩествляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

(Eai &,; - сумма ученико-часов в соответствии с учебным планом;

€li - КоЛИЧосТВо Учащихся В кJIассе;'

bi - количество часов за год в соответствии с учебным планом в классе на одного
обучающегося;

i - переменное значение, обозначающее I-й,2-й,..., 11-й классы;

У,Щ - количество дней в учебном году, но не более 245 дней;

365 - количество дней в году;

5. Расчет заработной платы
заместителей директорап главiIого бухгалтер

5.1. Заработная плата заместителей директора и гЛавного бухгалтера общеобразовательного



у{реждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии
с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения2 раза в год в
яIIваре и в сентябре по формуле

ЗПр=ЗПср х Кр х Ккв х Кзн+Ср

где:

3Пр - заработная плата заместителей директора, главного бухгалтера
общеобразовательног0 учреждения;

ЗПср - средняя заработнм плата педагогических работников, Qсуществляющих
образовательных процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном

учреждении, за январь и за сентябрь;
Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда

руководителей
общеобразовательньIх учреждений в следующих размерах:
1-я группа-до 1,5;

2-я группа - до 1,3;

3-я группа- до 1,1;

4-я группа - до 1,0;

Ккв - коэффициент, учитывающий ква-lrификацию заместителей директора, которые

устанавливается в следующих р€Lзмерах:
1,1 - для заместитолей директора, имеющих высшую категорию;
1-для заместителей директора, имеющих первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук,
почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее
профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за
достижения в сфере образования, который Останавливается в следующихразмерах:

1,2 - заученую степень доктора наук

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, РФ или Самарской области
соответствующее профилю выполшIемоЙ работы, орден СССР, орден РФ, полученныЙ за
достижения в сфере образования, в т.ч. значок <Отличник народного просвещенил, нагрудный
знак <<Почетный работник общего образования РФ>

Ср- величина стимулирующих выплат заместителю директора, главному бухгалтеру
общеобразовательного учреждения.

5.2. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе
заместителеЙ директора и главного бухга.птера шкопы, производится на основании трудовым
договоров, закJIюченньш руководи,гелем с работниками школы.

5.3. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается в

цределФ< фнда огшrаы труда црчею пФсонtlпа.

5.4. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения не может быть
менее устанOвленного минимального размера оплаты труда.

5.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6. Формирование,фонда 0платы труда работников, финансируемых из средств городского
бюджета

6.1.Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения бюджета состоит из:

- Базовой части, в которую включаётся оплата труда работников учреждения по
штатному расписанию исходя из должностных окJIадов икомпенсационных выплат.

- Стимулирующей части, KoToptul вкJIючает надбавки и доплаты стимулирующего



характера, премии и иные поощрительные выплаты, направленные на стимулирOвание
работника к достижению качественного ре3ультата труда, а также поощрение*за выполЕенн}то
работу.

6.2. К выплатам компенсационного характера относятся:- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями Труда
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда лицам, непосредственно
занятым на таких работах, начисляются за время фактической занятости;
- доплата за работу_в_ночное время устанавливается за рабоry в ночное время в период с 22
зlсоВ 00 минуТ до 0б часоВ 00 минут согласно табелю 1..rетарабочего времени.
,ЩОПЛаТа УСТаНаВЛИВаеТСЯ За КаЖдый час работы в ночное время u nou"rr.r"o, |urr*pe по
сравнению с работой в нормальных условиях. Размер допоu"r, 35yо От Должностного оклада(ставки);
- доплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается за рабоry ввыходные и нерабочие пр€}здничные дни на основании приказа директора учреждения.Работа оплачивается не менее чем в двойном размере. По жйани, рuЁоr""ка, работавшегов выходной или нерЬбочий праздничный денЪ, .rу ,о*., быть фдоставлен другой деньотдыха, В этом случае работа в выходноfа или нерабочий прчrдrr"пый день оплачивается водинарном р€rзмере, адень отдыха оплате не подлежит;
- доплата за сверхурочную работу устанаtsливается за работу сверх устаповленной трудовым
договором продолжительность рабочего времени, отражеЕную в табеле учета рабочеговремени, Работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующиечасы в.двойном размере.
- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается при наличии вакансий в
учреждении на основании дополнительного соглашения к трудовому договору.
,Щоплата устаIIавливается в размере должностного оклада вакантной должности за 1штатную единицу;
- доплата за расшйрение зоны обслуживания, увеличение объема работы устанавливается приналичии вакансий в Учреждении на основании дополнительного соглашени" n ,рудоuоrу
договору, ,Щоплата устанавливается в размере должностного оклада вакантной должности за1 штатную единицу;
-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудо."r* дой*ороr у.rъ"urпr"u.r.я за исполнение обязанностейвременно отс}"тствуIощего работника на основании дополнительного соглаIцения ктрудовому договору. flоплата устанавливается по соглашению сторон трудового договора сr{етом содоржания и (или) объема выполняемой работы-дOплата учителю-логопеду 

_за рабоry в специальных (коррекционных) группах для обучающихся сотклонениями в рtlзвит ии - 20% от должцостного окJIада.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, аработодатель доср9ч,но отмениiь поручение о её ,rrпоп".""и, предупредив об этом другуюстороЕу в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

6,3, к выплатам стимулирующего xipaKTepa относится надбавка за интенсивность и
напряженЕость работы.

6,4,,Щолжностные оклады (окладь_l) работников учреждения устанавливаютсяПостановлением Правительства Самарской обласiи от 29.10.2бOdг. Nеазl коб оплате Труда
работников подведомственных министерству образован}UI и науки Самарской областиобразовательных учреждений и учреждений, соцанных для реализации отдельных функцийгосударственного управления в сфере образования и науки, и утверждении ,.rод"*'р.;rЪ;;норматива бюджетногО финансиРваниЯ на одногО ЪОучurй.;;; (;..питанника)>>, (сизменениями и дополнениями) в соответствии с профессиональными квалификац"о""rr"
группами должностей работников и профессий раýочиf.

6,5, Норма часов педагогической (преподавательской) работы за с,тавку заработной
платы, либо продолжительность рабочего времени установлена Приказом Министерства
образования и науки РФ от 22.12.2014 г. N l601 <О продолжительности рабочего времени



(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре) (с изменениями и дополнениями).
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (нормируемzш часть

педагогической работы) установлены:

,Щолжность Продолжительность рабочего времени

педагог- психолог, педагог-организатор,

социальный педагог, педагог-библиотекарь,

инструктор-методист, м е т о д и с т, советник

директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями

36 часов в неделю

педагог дополнительного образования 18 часов в }tеделю

учитель-логопед 20 часов в неделю

воспитатель группы продленного дня 30 часов в неделю

6.6. .ЩолЖностные окладЫ другиХ работникОв, не перечисленныХ в пункте 6.5, в том

числе руководителю образовательного у{реждениJI, его заместителей и руководителей

структурных подразделений,выплачиваются заработу при40-часовой рабочей неделе.

6.7. Продолжительность рабочего времени педагогическим работников вкJIючает

преподаватепьскую (учебную) работу, воспитаiельЕ}.ю, а также другую педагогическую

работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени,

утвержденными в установленном порядке.

6.8. Размеры и сроки увели}lения должностньж окJIадов (окладов) работников у{реждения

устанавливаются Постановлением Правительства Самарской области.

б.9. Заработная плата работников учреждения, работающих по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

6.10. Заработнiш плата работника учреждения предельным размером не ограничивается.

6.11. Экономия фонда оплаты труда, сложившzшся на конец периода (месяц, квартал,

полугодие, год) может быть направлена на выплату надбавки, котораJI носит разовьтй

характер.
6.12. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения не может быть

менее установленногоминимаJIьного размера оплаты труда.

7. Расчетзаработной платы руководителя школы

7.1. Расчет заработной платы руководителя школы производится в соответствии с

Методикой формирования фонда оплаты труда работников общеобразовательньIх учреждений
самарской Ъбпu.rr, утвержденной Постановлением Правительства Самарской области

01.06.2006 Jф 60 кО проведении в 2006 голу эксперимента по апробации новьж механизмов

оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской

области и муниципальньD( образовательных уrреждений>), за исключениеМ вьшлаТ

стимулирУющегО характера (ежемесячНьтх надбавОк за эффеКтивностЬ и качество работы).

7.2. Заработная плата руководитеJUI школы устанавливается в соответствии с группой по

оплате труда руководитеJUI школы 2 раза в год в яIrваре и сентябре по формуле:
ЗПр=ЗПср х Кр х Ккв х Кзн +Ср

3пр - заработная плата руководитgлд 6ýrцеобразовательного учреждения;
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ЗПср _ средняя заработная плата педагогических работников, осуществляЮщих
образовательный процесс в соответствии с учебный планом в данном общеобразовательном

)п{реждении, заянварь и за сентябрь;
кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами шо оплате труда

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:
1-я группа - 1,8;

2-я грулпа - |,4;
З-я группа - 1,2;

" 4-я группа - 1,1;

ккв - коэффициент, 1..rитывающий квапификацию руководителя, который

устанавливается в слодующих размерах:
1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию; :

1 - для руководителей, имеющих первую категорию;
кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук,

почетное звание ссср, Российской Федерации или СамарскоЙ области, соответствующее

профилю выполняемой,работы, орден ссср, орден Российской Федерации, полученный за

достижения в сфере Образованця, который устанавливается в следующих размерах:
|,2 -заученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации

или Самарской области, соответствующее профилю выполЕrIемой работы, орден ссср,
орден РЬссийской Федерации, полученный за достижения в сфере образования

устанавливается IIо одному основанию по выбору работника;
ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного

учреждения.

размер стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения

устанавливается )чредителем.

8. Выплаты стимулпрующего характера

8.1. К выплатам стимулирующего характера относится выплата надбавки за

иIпенсивность и напряжённость работы, которая устанавливается в целях материального

стимулирования работников Учреждения.
,Щля установлониrI надбавки за интенсивность и напряжённость работы используется

следующие показатели:
-выполнение работы высокой напряжённости и интенсивности (большой объём

раб9т, сложность работ, повышенное требование к качеству работ, систематическое выполнение

срочньIх и неотлOжньп< работ, требующих повышенного внимания);
-высOкOе профессиональнOе мастерств0;

-активная работа с общественными организациями) творческими союзами,

ассоциациями шо проблемам образования;
-обобщение и внедрение передOвого опыта в образовательном процессе;

Выплата надбавки за интенсиu"Ь.r, и напряжённость работы работникам учреждения
устанавливается прикtlзом директора учреждения 1 сентября (с 01.09 по 31.12) и 1 января (о 01.01

по 31.08) текущего учебного года. Предельным размером указанная надбавка не ограничивается.

Размер падбавки мQжет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процеЕтном

соотношении к должностному (окладу) и выплачивается пропорционально отработанному

вреIчIени.

выплата надбавки за иrпенсивность и напряженность работьтможет быть снижена или

прекращена до истечения срокадействия при ухудпrении показателей работы.

9. Экошомпя фопда оплаты труда

9.1. В слуIае образования экономии фонда оплаты труда учреждения вслеДстВие
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неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной
платы, по причине вроменной нетрудоспособности и по другим причипам средства
направляются наосуществление выплаты надбавки, которая носитразовый xapakiep.

9.2. Выплата надбавки работникам по результатам работы производится в целях их
материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и

добросовестном исполнении своих обязанностеЙ, а также повышении уровIrя ответственности за
порученную работу.

9.4. Выплата надбавки по результатам работы выплачивается по приказу директора
учреждения и максимальным размOром не ограничивается.

10. Порядок и условия ежемесячной денежной выплаты
молодому педагогическому работнику

10.1. Ежемесячная денежнiш выплата в рЕlзмере 5000 рублей производится молодому, в
возрасте не старше 35 лет, педагогическому работнику, приIUIтому на работу по трудовому
договору на должность, которая указана в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностеЙ руководителеЙ образовательных организациЙ, утвержденноЙ постановлением
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 Ns225 <Об утверждении номенкJIатуры
должностеЙ педагогических работников организациЙ, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций>l, в государственное
образовательное учреждение, являющееся основным местом его работы, после окончаниJI
им образовательноЙ организации высшего или среднего профессионального образования в
соответствии с положениrIми пункта 1 статьи 46 Федерального закона кОб образовании в
Российской Федерации>> или во вромя его обучения по образовательных программам
высшего образования в соответствии с положенLuIми пунктов 3 и 4 статьи 46 Федерального
закона <Об образоваЕие в Российской Федерации)).

ЕжемесячнЕUI денежная выплата производится педагогическому работнику со дu{
принятия его на работу в )п{реждение до истечения трехлетнего стажа работы на
педагогических должностях при условии выполнOния им суммарно по основному месту
работы и по внутреннему совмостительству нормы рабочего времени (педагогической или

учебной нагрузки), установленцой за ставку заработной платы (должностной оклад),
определенной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным
органом исполнительной власти.

В случае перехода педагогического работника, соответствующего установленным в
пункте 10.1. настоящего Положения требованиrIм, на работу по трудовому. договору по
педагогической должности в другоо государственное образовательное учреждение или

9.3. Показатели для выплаты надбавки

}ф наименование Сумма, руб.

1 За качественное выполнение срочных, особо важных
непредвиденные работ (мероприятий), в том числе не входящих
должностные обязанности работника

и
в

Що 20 000 (за один
вид работ)

2 Заувеличение объема выполненных работ и с высоким результатом Що 20 000 (за один
вид работ)

з Задобросовестное Ьыполнение должностных обязанностей 000.Що 10

4 За качественное и своевременное предоставление отчетности (планов,
отчетов, информации, анализов и др.)

flo 10 000

5 За особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала) до 10 000

6 К профессиональным, календарным прiвдникам, юбилейным
датаI\{ и др.

Що 10 000



/

муниципitльное общеобразовательное учреждение- ежемесячная денежнtш выплата ему
сохраняется.

_ В сл)чае перехода молодого, в возрасте до 35 лет, работника, приIIятого нарабоry в
образовательную организацию после окончания им образовательной организации высшего
или среднего профессионального образованияили в соответствии с положениями пунктов 3
и_статьи 46 Федерального закона <об образовании в Российской ФедерацииD во время его
обучения по образовательных прогрtlп,{мам высшего образования и имеющего стаж
педагогической специaLльности менее трех лет, из образовательной организации не
являтоlцейсЯ государствонным образовательным учреждением или муницип€rльным
общеобразовательным учреждением, на работу по трудовому договору по педагогической
должности в данное учрождение осуществление денежной выплаты педагогическому
работнику производится со дня принятия на работу в данное учреждение до истечения трех
лет со дня принятия его впервые наработу по педагогической должности.

При исчислении срока, указ€}нного в пункте 10.1. настоящего Положения, не
)п{итывается время:

шрохождения педагогическим работником военной службы, в том числе
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03,98 J\ь53-ФЗ <о воинской
обязанности и военной службе>>, либо время действия заключенного работником
контракга о добровольном содействлtи и выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Росслtйской Федерац ии, или альтернативной гражданской
службы
временная нотрудоспособность педагогического работника по беременности и
родам, длительная (более трех месяцев) временнzш нетрудоспособность
педагогического работника вследствие заболевания, травмы.
В случае если в течение трех месяцев после увольнения с военной службы или
замещающей ее аJIьтернативной гражданской службы педагогический
работпик постlтlает на работу в ту же оргаЕизацию и на те же
педагогическиедолжности, на которых он работал до призыва Еа военную
службу или направления на заменяющую ее €rльтернативную гражданскую
службу, осуществление денежно выплаты возобновляется.

11. Порядок установления вознаграждения за выполнение функций классного
руководителя педагогическим работникам

11.1. Работникам, на которых приказом директора Учреждения возложены функциикласiного руководителя по организации и координации воспитательной работы с
обучающимися в классе, производятся выплаты вознаграждения на основании
Постановления Правительства Самарской области от 15.06.2006i. J\! 12 (об установлении
возIrаграждения за выполнение фупкций классЕого руководителя rrедагогическим
р_аботникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведония
самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений> (с изменениями и
доlrолнеЕиями).

I1.2, За счет средств областного бюджета устанавливается ежемесячное денежное
вознаграждение в размере 2015,00 рублей за выполнение функций классного руководителя в
классе, имеющем наполняемость в пределах нормативного значения - 25 человек. В классах
наполняемостью меньшо установленной наполняемости вознаграждение устанавливается в
размере, уменьшенном пропорционально количеству обучающихся и пропорционально
отработанному времОни.

11.3. За счет средств федерального бюджета устанавливается дополнительно
ежемесячное денежное вознаграЖдение В размере 5000,00 рублей на основании
Постановления Правительства РФ от 04.04.2020 J\b448 (о внесении изменений в
государстВенную программУ Российской Федерации <<Развитие образованиJI>.

щенежное вознаграждение в размере 5 000 рублей выплачивается ейемесячно за
классное руководство, но не более 2-х выплат 'ежемесячного 

вознаграждения одному
педtlгогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2,х и



более классах. (из этого следует, что педагогические работники могут осущоствлять
кJIассное руководство с вы платой соотвотствующего денежного вознаграждения с выплатой не
более чем в двух классах).

классное руководство и в одном, и во втором классе
письменного согласия работника с установлением денежного
5000 рублеiа закаждый из двух классов.

ВознаграЖдение считается дополнительным и не oTMetUIeT ранее установленных
надбавок идоплат педагогическимработникам заосуществление классного руководства.

указанное вознаграждение выплачивается пропорционально отработанному времени
}пrитывается при расчете среднего заработка

12. Формшровашпе фопда оплаты труда работнику по дошкшости советпшк директора по
восппташшю ш взашмодействlлю с детскими общественнымш объедшнепшямп

, 12.1. Формирование фонда оплаты труда работнику осуществляется в пределах объема
финансовых средств, продоставлярмых учреждению на тёкущий финансовый год за счет
средств из федерального бюджета.

l2.2,заработная плата педагогического работника, замещающего должность советника
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
включает всебя оклад (должностной оклад), выплаты стимулирующего характера.

_ l2.з. !олжностной оклад устанавливается Постановленйе, Правительства Самарской
области от 29.10.2008г. N4З1 <об оплате труда работников подведомственных министерству
образования и науки Самарской области обрiзовательных учреждений и учреждЁп"й,созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере
образования и науки, и утвержденных методик расчета 

"орrаrйuа 
бюджетного 4""u"a"poru""" 

"uодного обучающегооя (воспитанника)>, (с изменениями и дополнениями).
12.4. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего харайlтера

отрzDкены в пункте 8 настоящего Положения.

!анное Положение действует с 1мая 2024г.до принятия нового fIоложения,

осуществляется только с
вознаграждения в размереl


