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L обшее полOжение

1. 1. Нормативной основой данного Положения является следующие документы:
* Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 Ns 60 (О проведении эксперимента

по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных
общеобразовательньIх

- учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений> (с
изменениями и дополЕениями) ;

- Приказ министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021 N, 412-од кОб
оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников государственных
образовательных организаций Самарской Области, подведомственньIх министерству образованIб{ и
науки Самарской области, и о признании уtраlившим силу отдельIIьD( гIриказов министерства
образования и Еауки Самарской области);, , .,,, .,

1.2. Положение предусматривает единые шринципы установлениJI выIIлат стимулирующего характера

работникам школы, опредеJuIет_их виды, размер, условия и порядок устiшовления.
1,3. Положение ре€rлизует rrринципы, 'залож€Еные в новой системе оплат труда работников
Учреждения) и IIаIравлеIIо на решение региоЕ{UIьньD( задач, связанньD( с совершенствованием
кадрового потенциала, повышением эффективности педагогическоготруда икачества образования.
1.4. Установление выплат из стимулирующего фонда зависит от результативности и качества труда

работника и факторов, выдеJuIющих особенности конкретного работника среди остальных.

1.5. Стимулирующие выплаты осуществJuIются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда
образовательного уIреждения.

II. Щели и задачи установления выплат из стимулирующего фонда

2,|. Щелью установления стимулирующих выIIлат явJuIется повышени0 материа_пьной
заинтересоваIIности работников в совершенствовании и улr{шения результатов своего iрудu,
направленного на повышение качества образования.
2.2. Установление стимулирующих выплат направлено на решение следующих задач:

совершенствование кадрового потенциала;

повышение эффективности педагогическоготруда и качества образования;
стимулирование стремлениJI к освоеFIию передовьIх технологий в профессиональной
деятельности;
lтовышение качества работы;
обеспеченио осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и
соблюде*rиятрудовой дисциплиЕы;
стимулирование добросовестного отношения к труду и.стремления к наиболее полному и эффективному

удовлетворению образовательныхзапросов и потребностей обучающихся и их родителей.

,III. Условия установления в снятия выплат из стимулирующего фонда

3.1, Условиями для назначения стимулирующих выrrлат в соответствии с критериями,
позволяющими оценить результативность и качество труда работников общеобразовательного
гIреждения, явJUIются :

- стак работы в доJDкности не менее 4 месяцев (втом числе по предыдуцему месту работы);

- отсуtствие слуrаев травматизма во время образовательного процесса, когда ответственность за жизнь ищff
обучающихся или воспитанников была возложена на данного работшика;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
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и здоровье обучающихся или воспитанников была возJIожена наданного работника;

- дисциплинарное взыскание;
,- неисполнение (ненадлежащее исполнение) работником должностЕых обязанностей;
3.3. Прекращение стимулирующих выплат производится ,на основании приказа дир'ектораУчреждения
с укtr}анием причин.
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IV. IIорядок установления стимулирующих выплат

4 1. Выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда составJUIют не более |8,24% от фонда оплаты труда

работников учреждения.
4.2. Стимулируючий фонд оплаты труда распределяется между рtlзличными категориями работников в

следующем процентном отноцении:
_ н9 мOно€ 80% - педагогическим работникам, осуществJuIющим образовательныЙ процесс;
_ не более |7 % - прочему персоналу (административно,хозяйственному персонаrry);

- не более 3% - руководителю Учреждения.
4.з, Выплаты из стимулирующего фонда выплачиваются одповременЕо с заработной платой и

учитываются во всех сJlучtutх начисления среднего заработка.

4,4. Стимулирующие выплаты моryт носить разовый.и периодический характер.

4.5. В стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный

процесс входят:
_ периодические стимулирующие выплdты (не менее 87% денежных средств) распределяются между ними

2 раза в год за достижения обучающихся и совершенствование организации учебно-воспитательного
процесса в Учреждении;

- разовые стимулирующие выплаты (не более 13% денежньж средств) распределяются между
педагогическими работниками ежемесячно в качестве разовьIх доrrлат за личный вклад в
совершенствование образовательного процесса на основании прикiва директора

4.6. Периодические стимулирующие выплаты педагогическим работникам, осуществJuIющих
образовательный процесс нtвначаются 2 раза в год:

- с 01.09. по 28.02 -по итогам 2 полугодия,

- с 31.03. по 31.08 - по итогам 1 поryгодия
4.7. Периодические стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно пропорционально

отработанному времени.
4.8. Размер периодических стимулирующих выплат назначается педагогическим работникам,
осуществJuIющих образовательный процесс индивидуarльно в соответствии с количеством набранньтх

баллов на основе материалов самоанализа деятельности по утверждённым критериям на основании
п. 5.1. настоящего Положения, путем умножения количество набранных баллов на стоимость одного балла,

утвержденного руководителем Учреждения.
Стоимость 1 баллаопредеJuIется следующим образом:

- не менее 87о/о.части стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников,
осуществJuIющих Образовательный процесс на период с 01.09 по 28.02 иJIи с 01,0З по 31.08

соответственно в рублях делится на общую сумму бЫлов, набранных педагогическимц

работниками, осуществляющими образовательный процесс всоответствующий период.
4.9. Материалы rrо самоанализу деятельности в соответствии с утверждённьпrли критериями и
показателями качества труда предоставJuIются педагогическими работниками Комиссии по

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда не позднее 27 февраля текущего года
по итогам первого поIryгодия и не позднее З0 августа следующего года по итогам второго полугодия

учебного года.

4.1 0. Комиссия рассматривает материttлы по самоанализу деятельности педагогических работников,
осуществJuIющих образовательный процесс и оформляет протокол заседания вдвухдневный срок,

4.1|. Педагогическим работникам, осуществJшющих образовательный процесс (за исключением
отсутствующих по уважительной причине, подтвержденной соответствующими документами), не

представившим материалы по самоанi}пизу деятельности в указанный срок стимулирующиевыплатын е

назначаются.
4.I2. На основании протокола комиссии руководитель Учреждения лк}дает шрикztз о рrвмере
периодически выплат из стимулир},ющего фонда оплаты труда педагогическим работникам,
осуществJIяющих образовательный процесс.
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Показатели для назначения рtlзOвых стимулирующих выплат Сумма, руб.

1. Своевременное и эффективное выполнение особсl важных (срочных) рабщ До 5 000



I

4,|З. Размер вьшлат из стимулирующего фопда оплаты труда административно-хозяйственному
персон€lлу, rrедагогическому персонz}лу, не осуществляющему обр.азовательный процесс,

устанавливается приказом директора Учреждения Ila основании покz}зателей качества труда,
согласЕо п.5.2, настоящецо Положения. ,

4.Т4. Размер стимупирующих выплат руководитеJIю Учреждения устанавливается Учредителем.
4.15. Размер выплат из стимулируIащего фонда оплаты труда педагогическим работникам,
осуществJuIющим образовательный процесс, работникаiu адмиЕистративIIо-хозяйственного,
учебно-вспомогательного персонала, педагогическому шерсоЕалу, но осуществляющим
образовательный процесс, период действия этих выплат, список работников, полуIающих данные
выплаты, угверждается прикtвом руководителя Учреждения.

V. Критерии и показатели качества труда рабOтников учреждения

2, проведение открытых уроков и внеклассньн пtеrlопlэиятий до 15 000
Высокие показатели в работе, результативность До 5 00i]

4. У частие оОучающихся в олимпиадах, Ko}Iкypcax, конференциях,
Соревнованиях различного уровня, подготовка призеров

!о 5 000

5. llодготовка и проведение внутришкольныхмероприятий до 5 000

6. Освоение новых программ и технологий До 5 000

7. Активное участие в методической раЬоте шко.IIы, семинарах, совещаниJIх До 5 000

8. Jlичпое участие Ilедагога в конкурсах различного уровня До 5 000

9. .Выполнение общественных поруrений До 5 000

10. Умелая организациrI работы родительского KoN{}ITeTa класса До 5 000

л}
п/п

Наимепованпе крптерия Шкала 0ценивапIIfl

I. РезyльтативнOсть леятельнOстIл IIедагOга по обеспечению качестtsа предOставляемьш yсJIуг

1.1. Положительнiul дин{lмика или сохранение значения
среднего балла оценки уровня у.rебньп< достижений

обl"rающихся rrо итогап,{ сравнения отчётньп<
периодов по преподаваемому уrителем предмету(-

ам):

налиrме дин€lмики - 1 балл,
отсутствие - 0 баллов

|,2, ,Щоля обучающихся, успевающих на к4> и к5> по
преподаваемому учителем прецмету(-ам), на уровне
начального общего образования, основtIого общего
образования, среднего общего образования выше,
чем в среднем rrо rтреподаваемому предмету(-ам) и

соответств}.ющему уровню в ОО:

от 60- до 69 Yо - t балл:'
выше -70%-2бмла

1.3. Соответствие не MeFIee 75Yо птоrовьтх (годовых)
отметок обучающихся результатаь{ внешних

оценочньIх процедур, в т.ч. ВПР (за исключением
ОГЭ) по преподаваемому учителем предмету(-ам):

за каждый предмет - 1балл
(максимально - 3 балла)

1.4. Доля обуrаrощихся, которые по преподаваемому

учителем предмету(-ам) на ОГЭ получпли 4 и 5
баллов по рекомендованной ФИПИ 5-балльной
шкале (без 1^reTa сентябрьских сроков ГИА), на

уровне или выше среднего значения по
<образовательному округу):

менее 50 % - 0 баллов; 50-69 % -
1 ба_пл; от 70 0/о и выше - 2 балла

1.5. Соответствие не меЕее 75Оlо годовых отметок
обучаrощихся 9-х классов результатам ОГЭ по

проподаваемому \лIителем предмету(-шд):

75 и более %,- 1 ба;rл



1.6. [оля выпускников, преодолевших минимальный
порог батrлов на ЕГЭ, ГВЭ по преподаваемому

учителем предмету(-ам), составляет 1 00%:

l00% - 1ýалл

1.7, Все медалисты (11 класс) имеют по предметап,l
(обязательные предметы и предметы по выбору) не

менее 70 ба_шлов по предмету -

2 балла

1.8. Доля вьшускников, которые на ЕГЭ полуrили от 81

до 100 ба-ilлов (по рекомендованной ФИllИ 100-
балльной шка_гrе) по преподаваемоN{у }ruIителем
предмету(-ам), на уровне или выше среднего

значеЕия по <образовательному округу>:

на уровне- 1 балл, выrIте- 2 балла

1.9. .Щоля обучаrощихся, состоящих па
профилактичоском rIете, вовлеченных rIитедем,

выполt{яющим фуякции кJIассЕого рlкоЁодитеJuI, в
объединения доп9лнительного образования на базе
ОО, реа:lизующих прогрtlIчIмы ДОД, школы, иных

организаций (при условии постоянной
посещаемости в течение уrебного года), в общей

численности обулающихся, состоящих на
профилактическом r{ете и приступивших к

обl"rению, составJIяет t 00% :

|00% - 1 балл

1.10. ,Щоля обrrающихся, вовлечённьтх учителем,
выполняющим функции кJIассЕого рукоЪодитеJuI, в

проекты волонтерского движения; в проекты по
патриотическому воспитаЕию (в т.ч. ВВПОД
кЮнармия)), военно-патриотический отряд,

кадетское движение, деятельность школьного музея)
(в зависимости от уровня); в деятельность РЩШ и

(или) в систему межпоколенческого взаимодействия
и обеспечения преемственности поколений,

поддержки общественньIх инициатив и проектов,

реализуемых учителем, на уровне и выше
декомпозированного педагогу показателя

60% -1 баrrл
60-80%- 2 балм
81-100 - З балла

1.1 1. Результативность участия обучающихся и (или)
классного коллектива, подготовленIIьD( учителем,

dыполняющим функции кJrассного руководителя, в
социальIIьD( IIроектах или мероприятиях (победы,

призовые места) (в зависимости от уровня):

школа-0,5 балл; район - 1 балл;
город - 2 быша + N*0,2; регион -
3 балла + N*0,3; всероссийский
уровень - 4 ба_гrла+N*0,4 (Где

N - количество побед,
выставJuIется по высшемy баллу)

1.12, ,Щоля обуrающихся, вовлеченных )лителем,
выполняющим функции кJIассного руководитепя, в

различные формы сопровождения и наставничества,
в т.ч. с применением Jryчших практик IIо модели

уIеник-r{еник, педагог-ученик, выше, чем в
среднем по ОО или имеет гIоло}кительную динамику

(При наличии матери€uIов, подтверждающих факт
работы)

до 35 Yо -I бutл 36-70- 2 бчтла
более 70% - 3ба_lrла

1.13. ,Щоля обучаюЩихся, вовлеченных учителем,
выполняющим функции кjIассного руководителя, во

внеклассные меропрштия рЕвного уровня, выше,
ч9м в среднем по ОО или имеет положительную

дина]\{ику.

1 балл (за каждое мероприятие)

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детdй, по
сопровождению их профессионdльного самоопределения



Ншlичие и число обучающихся у учитеJuI, ставших
победителями или призерап{и предметных олимпиад

(кроме всеро ссийской олпмппады шкоьников),
научно-практических конференций, входящих в

rтеречень мероприrIтий, утвержденный прикt}зtlп{и
(распоряжениями) органов управления

образованием (в зависимости от уровня):

на уровне школь_I: 1 балл; на
уровне г.о. Самара2 балла*
N*0,2; науровне области - З

балла + N*0,3; Всероссийский
или межд}.народный уровень - 4
ба-шла + N*0,4 где N - количество

призеров или победителей,
опредеJUIются по наивысшему
уровню достижеЕий - баллы не

суммирлтотся)
Наличие и число об)^rающихся (в личном

первенств е) иlили команд, организованньIх
(руководимьrх) учителем, ставших победителями

или призерЕtми спортивньIх соревнований,
конкурсов, фестивалей и других, входящих в

перечепь мероприJIтий, утвержденныr1 приказаNiIи

фаспоряжениями) органов управления
образованием (за искдючением предметных

олимпиад и Еаучно-прЕжтических конференций) (в
зависимости от уровня):

на уровIIе школы- 1 ба;rл; на
уровне г.о. Самара2 бмла1-
N*0,2; на уровне области - 3

балла + N*0,3; Всероссийский
или международный уровень - 4

балла+N*0,4.(гдеN-
количество призеров или

победителей, опредеJuIются rrо
н€}ивысшему уровIIю достижений

_ баллы не суммируются)
На-rrичие обуrающихся у учителя, ставших

победителями иlилм призерz}N{и всероссийской
олимпиады шкоJьников по преподаваемому

rIителем предмету (-ам) (в зависимости от 1ровня):

школа- 0,5 (при условии
IIрохождения rIеника на округ+

0,5) город -2 балл регион- 3

балла РФ- 3балла (баллы
суммируются)

Наличие обуrающихся, вовлеченньIх учителем, в
т.ч. выполняющим функции кJIассного

руководитеJLя, в мероприятия регионального центра
выявления, тlоддержки и рЕlзвития способностей и
талантов у детей и молодежи <Вега>> (профильные
смены, онлайн-курсы ), образоватеJIьногО центра

кСириус> и в другие аналогичные проекты ( кроме
ВСоШ):

,Щоля обуча"тощихся 6-1 1-х классов, вовлеченньж
учителем, в т.ч. выполняющим функции классного
t'уководитеJul, в мероприятиJI движения JuniorSkills

(уrастник соревнований и (ила) болельщик),
реЕtлизуемых в pEIMKax движения кВорлдскиллс
Россия>>, выше, чем в среднем по ОО или имеет

полоrtительную динамику:

50-90%-1 балл 91-100 2была

,Щоля обуrающихся 1-1 1-х классов, вовлеченных
гIителем, в т.ч. вьшолняющим функции классного

руководителя, в открытые онлайн-уроки,
реализуемые с ytIeToM опыта цикла открытьD( уроков

кПроектория>), IIаправленные на раннюю
профориентацию, или в иIIые регионt}льные и
федеральные проекты, ориентированные на

профориентацию и самоопределение обуrающихся,
на уровно и выше декомпозированного учителю

пoKEIзaTeJUI

75-|00% - 1б.(при условии
прохождения всех мероприятий

за отчетный период)

,Щоля обулающихся 6-11-х классов и родителей,
вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим

функции классного р}ководителя, в проект <<Билет в
булущее>; доля обучаIощихся, получивших

рекомендации IIо гIостроению индивидуального

25Yокласса- 1балл, выше
25 о/о- 2 балла



l
r{ебного плана в соответствии с выбранными

профессиональными компетенциями
(профессиоIIЕlльными областями деятельности) на

уровне и выше декомпозиров€lнного r{ителю
покtLзатеJuI, с )летом установлеЕного ТУ/ДО

зЕачения для ОО:
3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых

технологий) в образовательном процессе
Результативность )^{астия учитеJuI, в т.ч.

выполняющего функции классного руководи-теля, в
деятельности образоватедьной организации (

Кванториум, Политех, техноuарклt) -

1 ба;lл *N (гдеN - количество
мероприятий)

Использование утIителем автоI\{атизированЕых
средств мониторинга качества обученlля для анализа
и повышения качества образования обучающихся;

внесение 100% контрольньr* и проверочньIх работ с
учётом Кэс в модуль Мсоко дсу Рсо:

2 балла

Использование rштедем в образовательном
процессе технологий, направленньIх на

формирование функциональной грамотности у
обучаrощихся):

1 баrrл

Доля обучалощихся у учителя, в т.ч., выполняющего
функции классного руководителя, по' проfраммам
общего образования, для которьш формируется

цифровой образовательный профиль и ,

индивидуальный план обуrения с использованием
федеральных информационно-сервисньD( плаfформ
цифровой образовательной среды, в общем числе

обучающихся выше, чем в среднем по ОО или имеет
положительную дин€lN{ику:

1 ба_тrл

4. Результативность оIlгQцизационно-методической деятельности педагога
Результативность rIастия )лtиTeJuI, в т.ч.

выполняющего функции классного руководителя, в

распространении педагогического опыта в
лрофессионttльном сообществе в ходе проведения

семинаров, конференций, иньтх мероприятий,
организованньIх саI\dим общеобразовательным

учреждением (в зависимости от уровня):

школа - 1 балл; рйон - 1,5 балла;
округ- 2балла; регион - 3 балла;

РФ - 4 балла

Результативность участия гIитеJrI, в т.ч.
выпоJIIIJIющего функции классного руководителя, в

' 
распростраЕении педtlгогического опыта в

профессионt}льном сообществе в ходе проведения
семинаров, конференций, входящих в перечень

мороприятий, 1твержденный приказами
(распоряжениями) органов управления

образованием, организованных иными ОО (в
зависимости от уровня):

округ- 2 балл регион- 3 ба-пла

Результаты уIастия )пIителя, в т.ч. выполняющего
функции классного р}ководитеJuI, в конкурсах

профессионального мастерства (победитель, .призёр,
лауреат, дипломант, обладатель специЕrльного приза,

благодарственного fIисьма, участник) (в
зависимости от уровня):

округ- 2 балл регион- 4 ба;rпа; +

3 балла 3а победитель, призер
ИЛИ + 2 номинация

Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции 1 балл



классного руководитеJUt, авторских шубликаций,
освощающих события школьной жизни,

профессиона-пьной деятельности в CM}I, на
официальном сайте ОО, в официа_шьньж аккаунтах

ОО в социальЕых сетях, в т.ч. печатные публикации,
за отчётный период:

Повышение ква-пификации улитеlтя, в т.ч.
выполняющего функции классного руководите-ля,

по преподаваемому предмету(-ам) или по
приоритетным направлениям развития системы

образования и воспитания сверх нормативЕо
установленного количества часов

з6-7t ч- 1 балл 72- Т4з ч-2 балла
l44ч и более- 3 ба-пла

.Щостижение наставляемым требуемой
результативности при r{астии r{итеJuI Ё программе

наставничества образовательной организации по
модели IIедагог-педагог:

1) 1 ба;lл 2)2бмла
3) З балла

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей
5.1 Отсутствие в течеЕие учебного года фактов

травматизма среди обучатощихся у rIителя во время
образовательного процесса (на уроках, во время

дежурства по школе):

1 балл

5.2. ПоложительнаJI динatп.{ика доли обуrаIощихся у
r{итеJuI из числа отнесённьrх к основной группе

здоровья, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от
общего числа обучающихся, rrринявших rIастие в

сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогч}м сравнения
отчётных периодов:

1 балл

5.3. Организация различЕьrх форм отдьD(а обуrаrощихся :

лагеръ с дневным пребыванием детей - другие
формы (профильные смены, учебно - тренировочные

сборы)

1 балл;

5.4. Результаты rIастия во внугришкольньIх конкурсах
по организации образовательной среды в у,rебных

кабинетах и иньIх уrебных помещениях,
закреплённьD( за )лителем, эффективному и

' безопасному (в соответствии с СанПиН)
использоваIIию улебного оборудования, инвентаря,

сохранЕости имущества

1 балл

б. Щополнительные критерии по оценке качества работы педаfога
6.1 Особое мнение членов экспертной рабочей группы,

сформированное по результатам оценки качества
труда работников ОО ( не заполняетс, уrителем) : (
привлечение к работе во в дополнительное время,

своевременность работы со школьной
документацией, эффективное сотрудничество,

разрешение конфликтньж ситуаций в классе и с
родителями и т.д.)

до 5 баллов

6.2 Эффективное руководство ШМО до 3 баллов
6.з Ходатайство директора о выполнен}Iи работ особой

сложности и напряженности (методист АСУ РСО,
АИС Кадры в образовании, координаторы

расписания, координаторы направлений нацпроекта)

'до 5 баллов

6.4. ЭффективнаlI реализация курса "ФункциональнаjI
грамотность" ( на_llичие проверенной и

|) 40% -2балла
2)||% - 3 балла



утверждённой прогр{tммы обязательно) 1)

3-4 уровень сформированности;
2\ 5.6 чDовень сформированности ФГ

6.5. Своевременное повышение квалификационной
категории

1 балл

6.5. !ополнительЕые материалы по эффективной работе
(на усмотрение учителя) -

2 балла

5 .2, Показатели качества трула работников администрtIтивно- хозяйственного персонала, учебно-вспомогательног0
шерсонаJIа, педагогиtIеского персонала, не осуществJuIющего образовательный процесс:

Критерии Баллы
1. Дистацционное обучение

1.Платформа ЯКЛАСС (по результатам отчетов системы) 0,1-1

2. Повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с
использованием информаuионного Ресурса "Одного окна" (online edu.ru). При наличии
сертификата.

0,25

3. Соответствие не менее 75Уо годовых отметок обучающихся резYльтатам ВПР 0.5

4. Результаты участия работника в конкуDсах профессионального мастерства
а) участие 1

б) победа 2
5. Участие в методической работе:
а) руководство методическим объединением r{ителей (при нttличии документации
мо) 2

б) выступает на семинарах по обобщению своего или iтного rrедагогического опыта:
*районный }ровень 1

*городской уровень (в рамках деятельности предметfiьж секций на Авгуотовском
совещании, плана работы городских УМО ) 2

*региональный уровень аJ
*проводит открытые уроки 1

в) повышение квалификации (курсы по муниципальным государственным заданиям 0,25
2

7. Победа учащихся в олимпиадах по предмету:
а) победители и призеры школьного этапа ВСОШ на платформе центра "Сириус"
образовательного цетра Сириус)

0,25

б) наличие обучающихся, получивших право участвовать в окружном этапе 0.5
в) городской (за каждого учатцегося) 1

г) региональный (каждого учащегося) 2

д) всероссийский (за каждого учаlцегося) J

8. Участие учащихся:
8.1. в конференцuях по преdмеmу
а) участие (за всех) 0,5
б) победители, призеры (одна и та же работа учитывается один раз) 1

в) подготовка участников в конференции" Взлет"(8-1 1 классы) 1

8.2 Учасmuе в соревнованuях , конкурсах, фесmuвалях (кролле спорmuвньш)
а) участие (за всех) 0,5

б)победители, призеры (район) 1

в) победители, призеры(город) 1,5

8.3 Участие в спортивных мероприятиях
а) организатор ГТО (выполнение норматива по количеству участников от школы) 0.5-1

б)организация и проведение,.Щней здоровья в выходные дни 0.5

в)участие в Президентских спортивньIх играх 0,5



г)участие в районньrх и городских спортивньIх мероприятиях 0,5

д) победа в спортивных мероприятиях 1

8.4 ВнекласснаlI работа по предмету организацияи rrроведение кружковой
деятель}Iости по предмету с представлением итогового продукта: проект, отчет,
концерт и т.д. (в зависимости от количества учащихся)

0,5_1

9. Количество питающихся в классе
а) 5-7 класс -70% 0,5

О 8-9 класс - 40% 0,5

в) 10-11 класс -з0% 0.5

10. Индивидуальная работа с учащимися дивIIантrIого поведения, состоящих на
профилактическом учете в школе и ПЛН:

0,25
б) занятость обучающихся, состоящих на профилактическом учете в школе и ПЩН в
кружках и спортивньD( секциях 0.25
в) участие обуrающихся, состоящих на профlrпактическом учете в школе и П..ЩН в
общественной жизни школы 0,25
г) качественное измешение поведения обуrшоrriихся, состоящих на профилактическом
учете в школе и Ш[Н или сшIтие его с учета по исправлению 0,25
11.Организация внеклассной, внешкольноri работы:
а) класс, названный по итогам года "Класс-лидер" (в течение года) 1

б) класс с активной жизненной позицией (2-3 места в смотре по возрастным группам) 0.5
в) класс, работающий по плану РДШ 0.5
г) класс, работающий по плану тимуровского движения 0,5

12. Качественное выполнение работ:
а) диспетчерy за своевременное реагирование на изменение растrисания 0.5/1
б) библиотекарю:

*за уrастие в общешкольньD( и районньгх мероприятиях, оформление тематических
выставок 1

*сохранение библиотечного фонда 0,5
в) секретарю:

*отсутствие заI\{ечаниЙ по итогам ревизиЙ и другIIх проверок по вопроса]\,I ведеЕия
документации, закрепленной согласно Номенклатуре школы 0,5

0,5
* своевременное и достоверное предоставление статистических данньIх в

вышестоящие организации 1

13. Заместителям руководителя, если их деятельность ведет к динамичному
повышению результативности yчебно-воспитательного процесса всей школы 5

14. За выполнение постоянных общественных порччений
а) председателю гrрофсоюзного комитета firколы за организацию профсоюзной работы 0,5-1,0
б) общественному инспектору по опеке 0,5
в) за работу с военкоматом по воинскому учету и военнообязанными 0,5
15. За выполнение работы системного адDIIIнистратора АСУ РСО 1

16. За выполнение работы ответственIlого за безопасность и охрашу труда 1

17. За выполнение работы по поддержке компьютерного парка в рабочем
состоянии 0.5-1

1

2

2



21. Эффективная работа по совершенствованию материально-технической^базь,
школы

1

22.отсутствие травматизма на уроках физической культуры 0,5
23. Обслуживающему персоналу:
а) отсутствие замечаний по качеству работы 0,5
б) оперативность выполнения заявок по устранен[Iю неисправностей 0,5
В) СОДеРЖание Участков и кабинетов в соответ9твии с требо"а""rr" Cu"b"o" 0.5
24. Отсутствие предписапий и обоснованных жалоб в части организац"" о*ра"r,
труда и здоровья детей (в рамках функциопальных обязанностей и не связаЕных
с капитальЕым вц9]ц9цц9Iи Jр9д9тв)

1

25. Организация Дней здоровьЯ и семейнОго отдыца в выходнЫе дЕИ 0,25


