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1. оБщиЕ положЕ I*тя

1.1. Методическое объединение 1^lителей (далее методическое
объединение) явJuIется структурным подрt}зделением муницип€tлъного
бюджетного общеобразовательного уIреждения <<ТТТкола ЛЬ 5 с углубленным
изуt{ением отдельных предметов)) городского округа Самара (далее - ОО),

осуществJuIющим у"rебно-воспитательную, методическую,
эксперимент€tльную, внеурочную и другуо работу по одному или
НесКольким 1"rебным предметам.
1.2. Методическое объединение организуется при н€lличии не менее трех

1.,rителей по одному предмету или по одной образователъной области. В
состав методического объединения моryт входить учителя смежных
дисциплин. В ОО может TaIoKe создаваться методическое объединение
кJIассных руководителей, сетевое методическое объединение и т. п.
1.3. Количество методических объединениiт и их численность определяется,
исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОО
задач, и угверждается прик€вом руководителя ОО.
1.4. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются
руководителем ОО по представлению заместителя руководителя ОО.
1.5. Методи.Iеские объединениrI подчиняются непосредственно заместителю

руководителя ОО.
1.б. В своей деятельности методиtIеское объединение руководствуется
действующим законодательством по вопросам образования обl"тающихся, а
также уставом и лок€tльными правовыми актами, прик€вами и
распоряlкениями руководителя ОО.

2. зАдАчи и нАпрАвJIЕни,I шятЕльности мЕтод{tIЕского
ОБЪЕДИНЕНИЯ

2.|. Работа методического объединения нацелена на эффективное
использование и р€ввитие профессион€tIIьного потенци€Lла педагогов, на
сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики
преподавания соответствующих уrебных дисциплин и на этой основе - на
улучшение образовательной деятельности.
2.2. В работе методических объединений учителей предполагается решение
сJIед/ющих задач:

изуIение нормативной и методической документации по вопросам
образования;

- отбор содержания и составление образовательных программ с учетом
вариативности и разноуровневости;
- анализ программ элективных курсов, авторских программ и методик;

- разработка и утверждение материuLла для стартовой диагностики, текущей,
тематической оценки, внутришкольного мониторинга, промежуточной
аттестации;

- r{астие в разработке структуры портфолио уIеника;



- участие в разработке структуры гIортфолио учителя;
- озЕакомление с анализом состояниrI преподавания предмета(ов) по итогам
оцеЕочных процедур;

взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим
анализом и самоанализом достигнутых результатов;
_ организация открытых уроков по определенноЙ теме с целъю ознакомления
с методиtIескими разработками сложных разделов программ;

- изуIение акту€tльного педагогического опыта;

- экспериментЕtпъная работа по предмету;

- организациrI исследовательской деятельности обуrающ ихс яi

образовательных процрамм на основе федеральнътх государственных
образовательных стандартсiв общего образов ания и примерных основных
образователъных программ общего образования, в т. ч. промежуточных
образоватеJIьных результатов для 1-3-х, 5-8-х, 10-х классов с r{етом
требований ФГОС общего образования, примерных основных
образовательных про|рамм по уровням общего образования - разработка
системы оценочных процедур (тематическая, семестровая, зачетнаяи т. д.);

методики преподавания предмета;

педагогов по повышению квалификацилi отчетов о командировках;

- организациrI и проведение предметных и метапредметных недель (лекад и
т. д.); орг€lнизациrl и проведение школьного этапа Всероссийской олимrrиады
школьников, конкурсов, смотров;

- организация внеурочной работы по предмету с обуrающимися;

- укрепление материЕtльной базы и поддержка состояниrI средств об1..rения, в
т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствии с современными
требованиями.
2.3. Методическое объединение:

- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых уIителями в
образовательные процраммы ;

- изу{ает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
- организует внеурочную деятельность обуrающихся по предмету;

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь
у{ителям;
- организует разработку методических рекомендаций для обу.лающихся и |ry,

родителей в целях наил)чшего усвоения соответствующих предметов и
курсов;

- рекомендует )пIитеJUIм р€lзлиtlные формы повышения кв€tлификации;

- организует работу наставников с молодыми специ€tлистами, учителями;
-разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях,
научно-практических конференциях и организует их проведение.



3. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДIЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕ IfuIЯ

Основными формами работы методического объедине ния являются :

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики
об1^lения и воспитания обуrающихся и внедрение I4x результатов в
образовательный процесс.
З.2. Круглые столы, совещаниrI и семинары по 1.,rебно-методиIIеским
Бопросам, творческие отчеты 1пrителей и т. п.
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и
воспитания обl^rающихся.
З.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методике обу"rения и
воспитаниrI, вопросам общей педагогики и психологии.
З.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований
нормативных документов, актучшьного педагогического опыта.
3.7. Проведение предметньIх и метапредметньIх методических недель,
единых методических дней.
3.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим ан€Lпизом проблем
и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обу^rенияи воспитаниjI.
З.9. Сетевое взаимодействие с методическими объединениями других
образовательных организаций.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ МЕТОЛ4ЧЕСКОГО ОБЪЕДИШIМЯ

4,L. Возглавляет методиЕ[еское объединение руководителъ, назначаемый
РУКОВОДиТелеМ ОО из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с
членами методического объединения.
4.2, Работа методического объединениrI проводится в соответствии с планом
работы на текущиЙ у^rебный год.План составляется руководителем
методического объединения, рассматривается на заседании методического
объединенияо согласовывается с заместителем руководителя ОО и
утверждается методическим советом.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в
четверть. О времени и Mecte проведения заседания председатель
МеТОДиЧеского объединения обязан поставить в известность заместителя
руководителя ОО.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются
рекоМенДаЦии, которые фиксируются в протоколах заседаншI методического
объединения. Рекомендации подписывает председатель методического
объединения.
4.5. Контроль деятельности методических объединений осуществляет
руководитель ОО, его заместители по методическоЙ, уrебно-воспитательноЙ
работе, воспитательноЙ работе в соответствии с планами методической
работы ОО.



5. докумЕнтАI_ц4я мЕтод.{чЕского оБъЕдд{ЕIмя

К документации методического объединения относятся:

- положение о методическом объединенииi

- анализ работы за прошедшийучебный год;

- заДачи методического объединениrI Еа текущий учебный год;

- тема методической работы, ее цель, шриоритетные направления и задачи на
новый учебный год;

- план работы методического объединения на текущий учебный год;

- план-сетка работы методического объединениrI на каждый месяц;

- сведения о темах самообразования 1^rителей методического объединения;

- перспективный план аттестации )пIителей методического объединения;

- график прохождения аттестации r{ителей методического объединениf, на
текущий год;

- перспективный план повышения кв€tлификации уrителей методического
объединения;

- график повышениrI квалификации уrителей методического объединениrI на
текущий год;

- график проведения оценочных процедур (цели - информироваtь родителей
(законных представителей) обуlающихся и предупредить перегрузки
обуrшощихся, утверждает педагогический совет и руководитель ОО);

предмету учителями методического объединения (утверждает руководителъ
оо);
* материалы акту€tпьного педагогического опыта учителеи;

деятельности методического объединения (экспресс-, информационные и
анаJIитические справки, результаты диагностики педагогов и обучающихся) ;

- протоколы заседаний методического объединения.



6. прАвА мЕтодичЕского оБъЕдишrмя

квалификации или дJUI аттестации;

- выдвигать предложения об улучшении образовательной деятельности;

- ставитъ воIIрос о публикации матери€tпов о передовом педагогическом

ilпыте, накопленном в методическом объединении;
ставить вопрос перед администрацией о поощрении 1"lителей

методического оъraд"rrе""" за активное уIастие в экспериментальной

t?ж:ifrх;" )rЕIителям рtвличные формы повышения кв€UIификации ;

обращаться за консультациrIми по проблемам образовательноЙ

деятельности обуrающихся к заместителям руководителя ОО;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
выдвигать от методиtIеского объединения уrителей длЯ участиЯ В

про фессионuшьных конкурсах.


