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I. Общие положеция

Настоящее Положение содержит нормы
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профессиональной этики

общdобразовательного уtреждения <<Школа J\Ф 5 с углубленным изучением
отдельных предметов) городского округа Самара (далее - МБОУ Школа Jф 5
г.о. Самара) которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
гrрофессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от
занимаемои ими должности, и механизмы ре€Lлизации права педагогических

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

2. Настоящее Положение разработано на основании положений Itонституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона от 29.|2.2012 J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, Федер€Lльного закона от 29.|2.2010 J\Ъ 436-ФЗ kO защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию).

3. Настоящее

Jф 5 г.о.

положение

муниципалъного бюдяtетного

принимается Педагогическим советом МБОУ Школы
согласовывается с , выборным органом первичнойСамара,



профсоюзной оргаЕизации МБОУ IIIколы Ns 5 г.о. Самара и утверждается

прик€lзом образоватеJIъной организации,

4. Текст настоящего Положения рЕIзмещается на официалъном сайте МБОУ

Школы ]ф 5 г.о. Самара в сети Интернет,

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

педагогические работники, сознавая ответственностъ перед государством,

особенности р€rзJIичных социаJIъных групп, способствовать

межнацион€tJIъному и межрелигиозному взаимодействию между

обучающимися;'

соблюдать при выполнении'профессион€lJIъных обязаннОстеЙ равенствО праВ

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национаJIьности,

яЗыка,ПроисхожДения,иМУЩесТВенноГоиДоЛжносТноГоположения'МесТа
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к

общественным объединениям, а также других обстоятельств;

придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой

образовательноЙ rтрограммы;

сети llинтернетl|, в местах, доступных для детей, информации, 1rричиняющий

III. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

професСиональНой этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и

справедливое

деловой репутации педагогических

и объективное расследование

работников, а также

нару,шения норм



профессионаJIьной этики педагогических работников.
2. Случаи нарушения норм профессионалъной этики педагогических работников,

установленных р€lзделом настоящего Положения, рассматриваются
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений, создаваемой в образователъной организации в соответствии с

частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.20|2 NЬ 27З-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60
Трудового кодекса, Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивидуаJIьнъIх трудовых,споров в судах - гражданским процессуаIIьным
законодательством Российской Федерации.

3, Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушениrI норм профессиональной этики, вправе обратиться в

комиссию по уреryлированию споров между участниками образователъньIх

отношений.
4. В целях ре€lJIизации права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения.норм профессиональной этики
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров
между у{астниками образовательных отношений в обязательном порядке
включается представитель .выборного органа первичной профсоюзной
организации МБОУ Школы J\b 5 г.о. Самара.

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
невыIIолнения решения комиссии по урегулированию споров между

уIастниками образовательных отношениЙ, несоответствия решения комиссии
по уреryлированию споров между участниками образовательных отношений
законодательству РоссиЙскоЙ Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегулированию споров между rIастниками образовательных отношений он
имеет право обратиться в суд.


