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Мероприятие Сроки
реализации

ответственный
за реализацию

Развитие и совершенствование эффективноr1 системы мер противодействия корру,пции в
сфере деятельности образовательной организации

1

Обеспечение деятельности комиссии по
противодействию коррупции МБОУ Школы Jф 5 г.о.
Са:rлара (да_шее - комиссия)

постоянно
.Щиректор,

председатель
комиссии

2.

Мониторинг изменений действующего законодательства
в области противодействия коррупции постоянно Комиссия

a
J.

Анализ заявлений, обрапIений граждан на предмет
наличия в них информации о фактах коррупции в сфере
деятельности МБОУ Школы Ns 5 г.о. Самара

постоянно Itомиссия

4.

Осуществление проверки и применение мер
ответственности по каждому случаю несоблюдения
работниками действlтощего законодательства в области
противодействия коррупции

при
наJIичии

нарушений

Комиссия,
директор

5.

Информирование правоохранительных органов о
вьuIвленньIх фактах коррупции в сфере деятельности
МБОУ Школы Ns 5 г.о. Самара

при
нчtличии

фактов
Щиректор

6.

Обеспечение соблюдения требований действующего
законодательства при проведении процедур:
- приема, перевода и отчисления rlаrr{ихся;
- промежугочной и итоговой аттестации rIащихся;
- государственной итоговой аттестации в формах ОГЭ и
ЕГЭ;
- мониторинговьIх и диагностических исследований в
сфере образования;
- аттестации педагогических работников;
_ полrIения, хранения, заполненияи вьцачи документов
об образовании и др.

постоянно
.Щиректор,

зtIместители

директора



7.

Разработка плана мероrrриятий МБОУ Школы Jtlb 5 г.о.
Самара по противодействию коррупции на следующий

улебный год

авгчст ,Щиректор,
комиссия

8.
Разработка и утверждение плана работы комиссии на
следующий учебный год

август Комиссия

соверrrrgцствовацие антикоррупционного просвещения и формирование у участников
образовательных отношений негативного отношения к коррупции

1

Информирование r{астников образовательных
отношений об их правах на поJý/чение образования, об
изменениях действующего законодательства в области
противодействия коррупции

в течение
учебного

года

заместители
директора,
классные

руководители

2.

Проведение разъяснительной работы и оказание
консультативпой помощи работникам МБОУ Школы Ns
5 г.о. Сапrара (на административньD( совещаниях, общих
собраниях работниках и др.) по вопросtlм пресечения
коррупционньD( проявлений в сфере образования

постоянно ,Щиректор,
комиссия

J.

Организация и проведение внеурочных тематических
мероприятий (классных часов, лекций, круглых столов и
др.) антикоррупционной направленности, в том числе в

рамках декады правовых знаний и Международного дня
борьбы с коррупцией

ноябрь -

декабрь

заrr,лестители

директора,
классные

руководители

4.
Изуrение вопросов антикоррупционной нtшрчшленности
в рамках учебных rrредметов: <<История>,

кОбществознание), <Право>

в течение

учебного
года

Учителя-
предметники

Обеспечение прозрачности деятельности образовательной орга низации

1

Обеспечение работы и постоянного обновления
антикоррупционной инф ормац ии на о фициальном сайте
МБоУ Школы JtlЪ 5 г.о. Самара в сети Интернет

постоянно
заместители
дироктора,
комиссия

2.

Обеспечение соблюдения правил приема граждан по
лиtIным вопросам директором, эффективной работы с
обращениями граждан по фактаirл злоулотребления
слухсебным положением должностными лицами МБОУ
Школы Ns 5 г.о. Самара

IIОСТОЯННО Щиректор

a
J.

Разiиещение на официаJIьном сайте МБОУ Школы Ns 5

г.о. Самара в сети Интернет отчетов,о результатах
самообследования, о поступлении и расходовании
бюдхсетньж средств, о выполнении муниципального
задания

апрель
,Щиректор,

зt}местители

директора

4,

Обеспечение прозрачности проведения работы
экспертной комиссии по распределению
стимулирующего фонда оlrлаты труда работников
МБоУ Школы J\b 5 г.о. Самара

сентябрь,
январь

Председатель
экспертной
комиссии

5.

Своевременное рtlзмещение заказов на выполнение

работ, оказание услуг для муниципальньIх нужд и
обеспечение контроля выполнения принятьIх
контрЕtктньж обязательств и прозрачно стью гtроцедур
закYпок

постоянно
[иректор,

контрактный

управляющий

6.

Проведение ежегодного опроса родиlелей (законньrх
представителей) )цаrцихся с целью определения степени
их удовлетворенности работой образовательной
организации, качеством предоставляемьIх услуг

май -
сентябрь

заместители
директора


