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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете муниципального бюджетного общеобразовательного учрещдеция

<<IIIкола ЛЪ 5 с углубленным изучением отдельных предметов>>
городского округа Самара

I.ОБЩАЯ ЧАСТЬ

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начаlr, р€Iзвитию
инициативы коллектива, ре€tлизации прав автономии образовательного

1пrреждениrl в решении вопросов, способствующих организации образовательного
процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиalJlьньfх,

демократических фор, управления и воплощениrI в жизнь государственно-
общественных принципов управления создаются и действуют органы
самоуправления; Совет школы образовательного учреждения.

Совет школы образовательного }чреждения работает в тесном контакте с
администрацией образовательного }чреждения и общественными объединениrIми
в соответствии с действующим законодательством.

П.ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ МБОУ ШКОЛА ЛЪ 5

2.|. Высшим органом самоуправления образовательного учреждениrI является
совет школы.
2.2. Совет школы образовательного учреждения :

-принимает устав образовательного 1пrреждения и решает вопрос о внесении
в него необходимых изменений и дополнений;

-определяет 
основные направления совершенствованIбI и р€IзвитиrI

образовательного процесса, выбор курсов и уrебных дисциплин;
рассматривает предложения об изменении типа образователъного

r{реждениrl, языке обl^rения; утверждает источники дополнительного
финансирования и рассматривает вопрос об уIФеплении и р€ввитии
материutльно-технической базы образовательного учреждениJI;

-вводит 
профили нача"пьной профессиона-пьной подготовки обучающихся

(воспитанников);

-принимает 
перспективный план развития образовательного гIреждения,

согласует проект учебного плана;

-председатель 
Совета школы совместно с директором представляет интересы

образовательного учреждения в государственных, муницип€шьных органах

управлениrI, общественных объединениях, а также наряду с родителями
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(лицами,ихЗаМеняюЩиМи)интересыобуlаюЩихся'обеспечиВаясоциutпъно.
правовую защиту несовершеннолетних;

представлению методического (педагогического) совета образовательного

r{реждения решается вопрос о введении профилей дифференциации

обУчения'ryМаниТарного'есТесТВоННо:МаТеМатическогоИДрУГих
направлений;

расПоряДокработыоб!азоватеУj:J".УЧрежДения'
продопж"r.п"iо.тъ-учебной недели и уrебЕых занятий в соответствии с

1йебным планом и графиком уrебного процесса;

рживает общественные инициативы по совершенствованию и

р€lзвитию обучения_и воспитания детей и молодежи, творческие поиски

педагогических работников в организации опытно-эксперимент€шьнои

работы; опредеJUIет IIути взаимодйстви,I образоватепъного у{реждения с

наr{но-исследователъскими, производственными, общеобразоватепъными и

иныМиорГаниЗациями'ассоциациями'ТВорЧескимисоюЗамисцелъю
созданиЯ необходИмыХ условиЙ для разнОстороннего развиТия обl"rающихся

(воспитанников) и профессионального роста педагогов;

""u", 
оr.ra* о работе директора уIреждения, его заместителеи и

других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по

совершенствованию ее работы;

оГражДающиеПеДаГогическИхработниковИаДМинистрациюоТ
необоснованного вмешательства в их профессионалъную деятепьностъ;

ограничения автономности образовательного )лIреждения, его

формировании сметы доходов и расходов

советует, определяет назначение целевых,

самоуправлени,I;

-совет 
школы участвует в

у{режденLuI фекомендуот,
спонсорских взносов);

-Совет 
школы участВУеТ в мониторинге определения требуемых

микрорайоне платных образователъных услуг и согласует их
в
с

админисТрацией школы; 
.ллКл-ошuт_тё япт\ - колы, на основе

- 
совет школы утверждает разработанные администрациеи ш

Регламента распределения стимулирующего фонда оlrлаты труда работников

го судар cr".n *,"o о б ще о бр азо в ательных у{р :ji:э:iл::Ж;1"":"::iЖХJ
;r"rЖ;;;;;;; общеобрйо"u".п"ных уIреждениЙ, крИТеРИИ РаСПРеДеЛеНИЯ

lттоттАъfтл(r кпитепиев оценки:.##;йй.o Фот, а также согласуеТ ЗНаЧеНИЯ КРИТеРИеВ ОЦеНКИ

э ф фективности р аботы руководителя,

все решения Совета школы своевременно доводятся до сведения коллектива

работников образовательн"_r" йй;д.Ь", обучающихся, их родителей (лиц, их

заменяющих) и уIредителеи,
2.з.ВсосТаВСоветашколыМоryтВхоДитъпреДсТаВиТеЛиПеДагогиЧеских
работников, оОу"uощ"*a" ("осп"rанников) 2 и з сryпеней, общественности,

родителей (пиц, их замен"r*"J;;п;;"r.п" (представители учредителя), Норма

представителъства в совете и общая численностъ членов совета опредеJIяется

конференцией 
-*onna*r""u 

образователъного учреждения с yIeToM мнения



учредителя. При очередньж выборах состав Совета школы, как правило,
обновляется не менее чем Еа треть.

Ежегодная ротация Совета школы не менее трети состава каждого
представительства, за искJIючением }чредителя (его представителя).
2.4. Совет школы собирается не реже 4 раз в год. Члены совета образовательного

уIреждения выполняет свои обязанности на общественных началах.
Конференция образовательного }чреждения может досрочно вывести члеЕа

совета из его состава.
2.5. Решения Совета школы, принrIтые в пределах его попномочиЙ и в
соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов
коJIлектива.
2.6. Член Совета школы может потребовать обсуждения Советом школы любого
воцроса, касающегося деятельности образовательного r{реждения, если его
предложение поддержит треть членов совета.
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