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План мероприятий МБОУ Школы J\Ъ 5 г.о.
направленньгх на недоrryщеIIие признtков необъективности

в оценивании результатов образовательной деятельности
на 202t -2022 уrcбнъlй год

Щель: повышение эффективностисистемы оценки качества образованшI пуtем формирования
среди всех участников образовательньIх отношеIIий устойчивьтх ориентиров на методы и
инструменты объективной оцеЕки образовательЁьпс розультатов обучаrощихся.
Задачи:
. обеспечение объективности образовательньD( результатов в раN{ках ВПР 2022;
. профилактическtш работа по rrредупреждению необъективности результатов при проведении
ВПР 2022;
. формирование у r{астников образоватеJIьньD(отношений позитивного отношения к
объективности образовательньж результатов

1г.

}{ъ

пlп
Мероприятия .Щатапроведеrия ответственные

1. Мероприятия, предусматривtlющие анапиз приtIин необъективности результатов оценочЕьD(
процед]ф в каждой ОО

1.1 Разработка и угверждение прогр€lммы
гIовышения объективности проведения ВПР в
МБОУ Школе М 5 г.о.Саллара

Сентябрь 2021 Зам. директора по УВР

1.2. Разработка и угверждение планов
мероприятий, направленньIх на недопущение
признЕжов необъективности в оценивtlнии
результатов образовательной деятельности.

Що22окгября
z02l

3ам. директора по
УВР, председатели
шмо

2. Оргшпвационно-метод{чесIс.rе мероцршrтиrl, нацравJIенные на повышение качества образованIбI

2.I Оргштизаrцая шIдвI,IryаJIьной работы с )лIитеJшIми,
покtlзываюIщ{ми необъекглвrые результаты ЕГЭ,
ОГЭ, НИКО, ВПРи др.

В течетплегода Администрация ОО

2.2. Участие в практико-ориентировtlнньIх
семиЕаров по анализу возможньD( причин
шеобъективности результатов оценочньIх
процедур

В течение года Педагоги ОО

L.J. ГIроведение школьньIх педагогических советов
иметодических объединений по коллективному
гIроектированию проведения уроков с их
последующим самоанаJIизом и анализом

В течение года заrrлестители
директора,
председатели ШМО

2.4. Эказание консультативной методической
ГIомощи молодымIIедагогам по вопросам
]роведения и оценивания проверочных работ.

В течение года 3ам. директора по
УВР, председатели
шмо

2.5, ОрганизациrI повышения кваrrификации
педагогов

В течеrпле года 3шл. директора по
УВР, председатели
шмо

2.6. Открытые уроки <Ярмарка методических
идей>; тематические семинары

В течение года 3ам. директора по
УВР, предсодатели
шмо



2.1. Рассмотрение вопросов обеспеченIбI
объективности оценки на совещаниях с
директором школы, зtlп,{. директора по уrебно-
воспитательной работе.

В течение года Администрация ОО

3. Меропрlаятия по форп.лированию нормативЕо-правового обеспечелrrая цроведениrI Всероссlйсюос
гIроверочньпс работ

3.1 Издшпае rrриказа о назначении шIкоJIьною
коордд{ЕIтораВПР

Январь-феврЕrль Щирекrор

1) Разработка положеt*tяlпордд<а цроведеншI ВПР в
оо.

январь 3а:rл. длрекгорапо УВР

at
J.J. Разработка плана псlD(олого- педагогиtIеского

эоцрво}цден}Iя поlгоювк.r обl^rшоrrца<ся к ВПР
[нварь IIIко;ьнъй

коордtrатор ВПР,
псID(олог

з.4. Издалп.Iе приказов об оргшrизаrцлрt/подотовке и
проведении ВПР по уrебньпu предлеrайшассаNл

в соответствии с
графиком
проведеr*rяВПР

Щиркrор

3.5. Издаrпае прr.rказа об и,гогах проведениrI
вIIр

июнь Зам. дrрекгорапоУВР

4. Конгро.rь оргtlнизаIии и проведения ВПР

4,1 Анаrплз lтrогов проведения ВПР в ОО. Сентябрь, май Зшл. директора по УВР

4,2. Коррекшrровка рабо.птх шрограN4м по всем
пред\,IетЕII\,I, вюпочёнrтьпrл вперечень ВПР

Сентябрь IIIко.rьтъй
коордшаторЕГl
ушшеJIя- цред{еrIrики

4.з. Организшц.Iя деятеJIьноgги 1..ителей по изучению
КИМ дIя цроjеденшI ВПР втекуrцемгоду, tlнЕlJlизу
тем, вьвываюIIц4х затруднениrI у отдеJБньD(
обуrшоrrржся.

в течеrшле

всегопериода
[IIкольrъй
коордтrаюрВПР

4.4. Персональный контроль за щЕтriцо педагогов
эбуlалощиеся KoTopbD( покtlзu}ли необъективный
FpoBeHb качества выполЕения диагностическ}гl
эабот.

В течение года Щиректор

4.5. *т. по l,rгогЕlм проведения ВIР в2022г. цо 15 авryста 3ам. дтрекгорапо УВР

5. Информаш4онЕое сопровоп(дение мероприягий
5.1 Размещение на официальномсайте ОО

шнформации о проведении ВПР и реЕшизации
цанного плана в 2022 тоду

В течение года Зам. директора по УВР

5.

2.
Инфорл,шrрование родлтелей и обуrаопцосся о
процедуре проведениrI ВПР, элекгрrшrьж
образователъньD( рес}рсrж по самоgгоягеьной
lrодготовкекВПР

в течеrме всего
периода

IIIколшъй
коорд4натор
впр

5.
a
1

Оргаттизация горячей Jмнии в период подгоювки
эргап,tзшшй ипроведешля ВПР

в течеr*rе всего
периода

Школьньй
коорд{наюр
вIIр


