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1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение об индивидуальном rIете розультатов освоения обуrающимися

образовательньIх прогрtlп{м и поощрений (да.пее Положение) разработанО с целью

определения общих правил гIроведениJI процедуры учета результатов освоения

об1"lающимися образовательньтх прогрtlN.Iм и поощрений обу"rающихся, а также хранения в

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (илпа) электроЕIIьж

носитеJuгх в МуниципtulьЕом бюджетном общеобразовательном учреждении <<Школа J\lb 5 с

углубленньпчl изrIением отдельньж предметовD городского округа Са;rлара (далее

Учреждение).

1.2.Положение разработано в соответствии со статьей 28 Федерального закона от

29j2.20t2М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>> и Уставом Учреждения.

1.3.Система учета динЕtп4ики индивидуаJIьньIх достижений обl"rающихся, явJIяясь частью

внутренней системы оценки качества образования Учреждения, прeдставJuIет собой один из

инструментов реализации требований федеральньuс государственньIх образоватедьньтх

стандартов к результатам освоения образовательньж прогрtlп{м и направлена Еа обеспечение

качества образования, что предполагает вовлеченность в оценочную деятеJъность, как

педагогических работников, так и обуrающихся.

1.4.Учреждение осуществJuIет индивидуаJIьньй yIeT результатов освоения обуrающимися

образовательной программы в форме текущего, проме)Iq/точного и итогового KoHTpoJuI,

который проводится согласно ПоложениrI о формах, периодичности и порядке текущего

KoHTpoJuI успеваемости и проможуточной аттестации обуrающихся Учреждения.

1.5.Процедура текущего, промежуточного и итогового )чета - вьuIвление и оценивание

метапредмотньIх и предметньD( результатрв освоения обуrающимися соответствующей

образовательной програп{мы Еачального общего, осIIQвного общего и сродного общего

образовапия (далее вместе - основные общеобразоватепьные программы);

_ итоговый учот выставлени9 оцонок по предметаil,I учебного плана основной

общеобразоватеJьной програlvмы Еа коЕец каждого учебного года;

- промежугочный учет - выставлеIIие обрающимися оценок по lrредметtll\4 учебцого JIана

основной общеобразоват9льной програллмы на коЕец четворти;



- текущий учет - оценивtшие отдельньIх ответов и работ обуrающегося во время уrебной

четверти IIо предметам уrебного плана основной общеобразовательной программы;

_ оценивание результатов обуrшощихся - процедура ба;rьной оценки усвоениlI обуrаrощимися

основной общеобразовательной программы.

1.6.Настоящее Положение применяется при реализации Учреждением ocHoBHbIx

общеобразоватеJIьньIх процрЕlN{м и дополнительньD( общеобразовательньD( програIdм (да.тrее

вместе - образовательЕые программы).

2. Порядок осуществления индивIrдуального учета результатов освоения

обучающимися образовательных программ

2.| Индивидуальный учет результатов освоения образовательньIх прогрtl},{м

обуrаrощимися осуществJuIется посредством :

- внутренней оценки освоения образовательньш програI\,Iм;

- внешней оцонки результатов освоения образовательньIх программ (результаты

мониторингов общефедерt}льного, регионz}JIьного уровня. ВПР, ГИА, rIастия в рtlзлиIшых

олимпиад.ж и др.)

2.2.К обязательныпл бумажным носитеJuIм индивидуtlльного учета результатов освоения

обl"rающимися основных общеобразовательпьIх процр€lI\4м в Учрежлении относятся:

- журнал вн9урочЕой деятельности;

- дневник обl"rающегося;

- JIичные дела обучаrощихся;

- протокопы результатов прохождения обу-,rающимися государатвенIIой итоговой

аттеотации;

- книги выдачи документов об образовании;

- документы об образоваIIии;

- портфолио обуrаrощихся 1-9 классов.



2.з. к обязательньrм электронным носитеJIям индивидуальЕого гIета результатоВ

осво9ниЯ обуrающИмися ocHoBHbIx общеобразовательньIх прогрЕtмм в уIреждsнии относятся:

- электронный журнал.

2.4.. к необязательным бумажньлпл и электронным носитеJIям индивидуаJIьного rIета

результатов освоения обуrающимися образовательноЙ программы относятся электронный

дневник, а также другие бумажные и электронные персонифицированные носители,

наличие (использоваrrие) необязатепьЕьIх бумажньж и электронных носителей

индивидуального rIета результатов 'освоения обучатощимися образовательЕой програtr,tмы

может опредеJIяться решением администрации Учреждения, решением школьЕого

методического объединеЕия или Педагогического совета, педагогическим работником.

2.5. Учет индивидуальЕьж образовательньD( результатоВ по дополIIительным

общеобразовательным программам осуществляется :

- в журнапах секций, кружков;

- тrортфолио обуrающихся.

2.6. Учет пичностньIх результатов образовательноЙ деятельностИ обуrаrощихсЯ

осуществJUIется педагогическим работником в Удобной длrI него форме в ходе

мониторинговьж исследований в целом по классу, а Ее по каждому обуrшощемуся отдельно и

явJUIется шродм9том оценки эффективности воспитательIIо-образоватепьной деятепьности

Учрежления.

2.7.к документаIчI, IIодтверждающим иЕд.Iвидуальные обрff}оваТеЛЬЕЫе РеЗУЛЬТаТЫ

обlчающихся относится:

-документ об образов ании, докрIеIIт об обуlении;

- справка об обученииили о периоде обрения по образчу, саN{остоятепьцо устанавливаемому

Учреждением;

- справка, содержащая информацию об успеваемоQти обуrаrощегося в текущем уlебном году

(выписка из журнала с текущими отметками и результатами промежуточной атгостации),

завер9цнм п9чатью Учреждения и подпиаью директора (заI\4еститеJUI директора).



3. Порядок осуществлепия индивидуального учета поощрепий обучающихся

З.l.Обунающиеся Учреждения имеют право на поощренияза достижения успехов в

у"rебной, нz}уt1l1о-"aследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной

доятольности.

3.2.Под индивидуальными поощреЕиями обуlаrощ9гося понимаются:

- индивидуаJIьЕые поощреЕия школьного уровня: объявление благодарЕости; нацраждение

дипломом, почетной граlrлотой au уЬrra*" в изуIении отдельньD( предмотов, похв€Iпьным

листом, награждение ценным подарком, занесение имени обуrающегося на ,Щоску почета

Учреждения и иные виды поощрений;

- индивидуальные поощрения муниципаJIьного, регионального и всероссийского уровня.

3.3. Индивидуальный yreT поощрений обучающихся осуществJuIется на бумажньгх и

(ипи) электронньD( носителях.

3.4. К обязательньшчt бумажныпл носителям индивидуального rIета поощрений

обlr.rаrощихся относится :

_ книга приказов;

- портфолио обуlаrощегося.

3.5. В портфолио обуrающегося храЕятся оригиIIЕIJIы (или копии) всех индивидуапьных

грап{от, дипломов, благодарностей рtвличньж уровней и иньIх видов поощрений за весь

период обуrения.

4. Порядок хранения в архивах информации о результатах и поощрониях на

бумаrкных и (или) электронных носителях

4.1.Индивидуальный rIет результатов оQвоения обуrающимися обрttзовательцьIх прогрtlN,Iм

осуществJuIется на бумажньпс(в формах утвержденньж прикtвом директора Учреждения) и

электроцньD( носитеJUrх.



4.2. ,Щневник обуrающегося рассЕIитан на один уrебный год. Хранение дIIевников

обучающихся в архиве Учреждения не предусмотрено.

4.3.В конце каждого у.rебного года электроЕные журн.tлы проходят процедуру архивации и

хранятся в течение 5 лет. Изъятые из эJIектронньD( журналов успеваемости сводные

ведоN[ости успеваемости на электронньD( IIоситеJuгх хранятся в течение 25 лет.

4.4.По окончании Учреждения личное дело обуrаrощегося хранится в архиве Учреждения в

течение срока, установленной номенклатурой дел УчрежлоIIия.

4.5.Срок хранеЕия иных обязатедъньтх брrажньтх носителей опредеJuIется номенклатуроЙ

дел Учреждения.

Срок хранения необязатепьньD( бумажньтх носителей осуществJuIется в Учреждении в случае,

если это предусмотрепо Еоменклатурой дел Учреждения.

4.6.Книга приказов, содержащая информацию о поощрениях обуrающихсir, хранится в

архиве Учреждения в течение срока, установленной номенклатурой дел Учреждения.

Т Хранение информации о поощрениях обуlЬщихся на электроIIньD( ,rо.rr.Й* в

Учреждении не осуществJuIется.

5. Заключительные положения

5.1.Настоящее Положение вступаот в действие с момента его утверждения директором

Учреждения.

5.2.Измецения и доцолнеЕия в настоящее Положоние могут быть внесены в связи с

изменениями действуIощего законодательства.

5.3.Лица, виIIовIIые в нарушеЕии норм настоящего Положения, несуг отвотствQIIность в

соответствии с действующим зutконодательством.


