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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано Еа основе Федера;lьного закона
Российской Федерации (Об образовании в Российской Федерацип> от
01.09.2013 J\b 273-ФЗ, Закона Российской Федерации <<О библиотечном деле) от
29.|2.|994 J\b 78-ФЗ (ред. от 27.|2.2009 г.), <<Примерного положения о
библиотеке общеобр€вовательного у{реждения) Министерства Образования
Российской Федерации от 2З.03.2004 М |4-5|-70113, Письма Министерства
образования Российской Федерации ((О создании медиацентров
образовательных rIреждений>> от 04.01.1995 J\Ъ 5/11, Федерапьным законом от
25 июля 2002 J\Ъ 114-ФЗ (О противодействии экстремистской деятельности),
Федерального закона <<О защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и рчввитию>> от 29.|2.20|0 J\b 436-ФЗ.

I.2. Положение является лок€tльным актом муницип€lльного бюджетного
общеобрzвовательного r{реждения школы }Ib 5 с углубленным изу{ением
отдельных предметов городского оIФуга Самара (далее - МБОУ Школа М 5
г.о. Самара), опредеJrf,ет уровень требований к библиотеке как к cTpyкTypнolvry
подр€вделению МБОУ Школы Ns 5 г.о. Самара.

1.3. Библиотека является структурным подразделением МБОУ Школы
Ns 5 г.о. Самара, участвующим в уrебно-воспитательном процессе в цеJutх
обеспечения права )цастников образовательного процесса на бесплЬтное
пользов€lние библиотечно-информационными ресурсами.

|.4. ,Щеятельность библиотеки МБОУ lL[колы Ns 5 г.о. Самара (далее -
библиотека) организуется и осуществляется в соответствии с российскими
культурными и образовательными традициями, а также со сложившимися в
обществе идеологическим и политиtIеским многообрЕвием. Образовательн€ш и
просветительн€ш функции библиотеки базируются на максим€Lльном
использовании достижений общечеловеческой культуры. Обеспеченность
библиотеки уrебными, методическими и справочными документами
учитывается при лицензировании МБОУ Школы Ns 5 г.о. Самара.

1.5. Щели библиотеки МБОУ Школы J\b 5 г.о. Самара - формирование
общей культуры личности обучающихся на основе государственньIх
образовательных стандартов, содержаниrI общеобразовательных программ, их
адаптация к жизни в обществе, воспитание |ражданственности, трудолюбия,
Уважения к правам и свободам человека, любви к окружающеЙ природе, Родине,
семье, формирование здорового образа жизни.

1.б. Бибrиотека руководствуется в своей деятельности федеральными
законами, ук€tзЕlluи и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации и
исполнительных органов объектов Российской Федерации, решениями
соответствующего органа управления образованием, уставом МБОУ Школы М5
г.о. Самара, настоящим Положением.



|.7. ,Щеятельность библиотеки основывается на принципах демокржии,
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
гражданственности, свободного р€ввития личности.

1.8. В библиотеке запрещается издание,и распространение печатньIх,
аудио-, аудиовизуЕuIьных и иньtх материЕrлов, содержащих хотя бы один из
признаков, предусмотренньIх частъю первой статьи 1 Федерального закона от25
июля 2002 Ns 114-ФЗ (О противодействии экстремистской деятельностп>, Не
догý/скается, н€tлиIIие экстремистских материалов, призывающих к
осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или
оправдыв€lющих необходимость осуществления такой деятельности,
ггубликаций, обосновывающих или оправдывающих национ€lльное и (или)

расовое превосходство либо оправдыв€lющих практику совершения военных или
иных преступлений, направленных на полно е или частичное уничтожение какой-
либо этнической, социалъной, расовой, национЕlльной или религиозной групrты.
В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремистской
литературы, утвержденный федеральным органом исполнительной власти,
запрещенной к распространению на территории Российской Федерации.

1.9. Пополнение книжного фонда, его расстановка в зоне открытого
доступа, lrредоставление информационной продукции осуществляется на
основании Федерального Закона от 29 декабря 2010 года М 436-ФЗ (О защите

детей от информации, причинrIющей вред их здоровью и р€Lзвитию)).
1.10. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной

информации, перечень ocHoBHbIx услуг и условиrI их предоставлениrI
библиотеками определяются в Правилах пользования библиотекой.

1.1 1. Организация обслуживаниrI у{астников образователъного процесса
производится в соответствии с правилами техники безопасности и
противопожарными, санитарно-гигиениIIескими требованиями.

2. Основные задачи

2.|. Основными задачами библиотеки являются:
а) обеспечение участникам образовательного процесса - обучающимся,

педагогическим работникам (далее - пользователям) - доступа к информации,
знаниf,м, идеям, культурным ценностям посредством использованиrI
библиотечно-информационных ресурсов МБОУ Школы J\Гs 5 г.о. Самара на

рЕвличных носителях: бумажном (книжный фонд, фо"д периодических
изданий); цифровом (CD - диски); коммуникативном (компьютерные сети) и
иных носитеJIях;

б) воспитание культурного и |ражданского самосознания) помощь в
соци€lлизации обуrающего ся, р€лзвитие его творческого потенциала;

в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя:
обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

г) совершенствование предоставляемъIх библиотекой усlryг на основе
внедрениrI новых информационньIх технологий и компьютеризации



библиотечно-информационных процессов,
библиотечной среды.

формирование комфортной

2.2. Сб ар, накопление обработка, систематизация ин форма ции и ДоВеДение
ее до пользователя.

2. 3 . Компьютерная катаJIогизация и обработка информационных средств.

3. Основные функции библиотеки

.Щля реализации основньгх задач библиотека:
З.1. Формирует фо"д библиотечно-информационных ресурсов
общеобрuвовательного rIреждения :

_ комплектует универс€lльный фо"д 1.,rебными, художественными,
научными, справочными, педагогическими и нау{но-попуJUIрными документами
на традиционных и нетрадиционных носителях информации, учитыв€UI
Федеральные перечни уrебников и Федеральный сшисок экстремисткой
литературы, запрещенной к распространению на территории Российской
Федерации, в соответствии с уrебными программами школы;

_ шополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, баЗаМИ И

банками данных других r{режден ий и организаций ;

З.2. Обеспечивает обучающихся уrебной литературой (исключая

документы однорuвового использования) в соответствии с уrебными плаЕами
школы.

З.3. Создают информационную продукцию:
- осуществляет анzUIитико-синтетическую переработку инфоРМаЦИИ;

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: кат€uIоги

(алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статеЙ,

тематиtIеские картотеки), электронный каталог;
_ разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки,

обзоры, указатели и т.п.);
_ обеспечивает информирование полъзователей об информационной

продукции.
З.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное

обслуживание обучающихся:
_ предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на
основе изr{ения их интересов и информационных потребностей;
_ создает условия дJIя ре€rлизации самостоятельности в обучении,

познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию;
- способствует развитию навыков самообl^rениrl (1^lастие в сетевых

олимпиадах, телекоммуникационных проект€lх в системе дистанционного
обучения);

- организует обl^rеЕие навыкам независимого библиотечного пользоватеJIя

и потребителя информации, содействует интецрации комплекса ЗНаниЙ, УМеНИЙ
и навыков работы с книгой и информацией;

_ ок€вывает информационную поддержку в решении задач, возникающих
в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятелЬНОСТИ;



- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей,
и читательской культуры лиIIности, содействует развитию критиtIескою
мышлениrI;

- содействует членам педагогического -коллектива и администрации

rIреждениrI в организации образовательного процесса и досуга обl^rающихся.
3.5. ОсуществJuIет дифференццрованное библиотечно-информационное

обслуживание педагогических работников:
- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы,

воспитанием и здоровьем детей;
профессиональной компетенции, повышению

связанные с обl^rением,
- содействует

ква-гrи фик ации, пр оведению аттестации ;

- создает банк педагогической информации как основы единой
информационной службы общеобразовательного у{реждения, осуществляет
накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

- организует доступ к банку педагогической информации на любых
носителях; просмотр электронных версий педагогиtIеских изданий;

- осуществляет текущее информирование (д"" информации, обзоры новых
посryплений публикаций), информирование руководства
общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным
процессом.

з.6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное

- удовлетворяет запросы пользователей и информирует
поступлениrtх в библиотеку;

- консультирует по вопросам организации семейного чтениrI,
информацией по воспитанIто детей;

- консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

4.|.

4. Организация деятельности библиотеки

Включает следующие отделы: абонемент, читальный зЕLл.

Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе
библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с государственными
образовательными стандартами, учебными и воспитательным планами МБОУ
Школы Jф 5 г.о. Самара, программами, проектами и планом работы библиотеки.

4.2. Спонсорская помощь, полr{еннаябиблиотекой в виде целевых средств
на комплектование фонда и закупку оборудования) не влечет за собой снижения
нормативов и (или) абсолютных рчtзмеров финансирования из бюджета.

4.З. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях
информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями,
МБОУ Школа Jф 5 г.о. Самара обеспечивает библиотеку:

соответствии
безопасности
запыленности

- необходимыми служебными и производственными помещениями в
со структурой библиотеки и нормативными по технике
эксппуатации компьютеров (отсутствие высокой важности ,

помещения, коррозионно-активных примесей или

о новьIх

знакомит с



электроПроводяЩеЙ пыли) и в соотВетствии с положениrIми СанПиН;
- современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и

копировЕrльно-множительной техникой и необходимыми программными

продуктами;
- ремонтом и

библиотеки;
- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

сервисным обслуживанием техники и оборудования

4.4. мБоУ ТТIкола J\b 5 г.о. Самара создает усJIовия для сохранности

аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
4.5. ответственностъ за систематичность и качество комплекТованиrI

основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с

федералъными перечнями учебников и 1..rебно-методических изданий, создание

"еоб*од"мых условий дпя деятельности библиотеки несет директор мБоу
ШколЫ Ns 5 г.о. Самара в соответствии с уставом.

4.6. Режим работы библиотеки опредеJUIется заведующим библиотекой в

соответствии с правилами внутреннего распорядка мБоу lШколы J\b 5

г.о. Самара. При определении режима работы библиотеки предусматривается

выделение:
_ двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение

внутрибиблиотечной работы;
- одного раза в месяц _ санитарного Дня, в который обслуживание

пользователей не производится;
- не менее одного р€ва в месяц - методического дня.
4.7 . В целях обеспечения рационzlJIьного использованиrI информационных

ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека взаимодействует с

бибпиотеками Министерства культуры Российской Федерации.

5. Организация и управление библиотекой

5.1. Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью
осуществляет директор мБоУ Школы лГs5 г.о. Самара, который утверждает
нормы и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки.

щиректор несет ответственностъ за все стороны деятельности библиотеки, в

первую очередь, за комппектование и сохранность ее фонда, а так же за создание

комфортной информационной среды для читателей.
5.2. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой,

который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом

и руководителем мБоУ Школы J\b 5 г.о. Самара, обучающимися, их родителями
(иными законными представителями) за организацию и результаты деятелъности

библиотеки в соответствии с функционЕIJIьными обязанностями,

предусмотренными квалифицированными требованиями, трудовым договором и

уставом МБОУ Школы Ns 5 г.о. Самара.
5.3. Заведующий библиотекой назначается руководителем МБОУ Школы

Ns5 г.о. Самара, является членом педагогического коллектива и входит в состав

педагогического совета мБоУ Школы Ns 5 г.о. Самара. Заведующий



на Педагогическом
библиотеки является
Самара.

совете и утверждаются
частью общего годового

директором. Годовой план
плана МБоУ IТIколы Jф 5 г.о.

библиотекой составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются

5.4. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую
профессионЕtльную подготовку, соответствующую требованиям
ква-пификационной характеристики по должности и полученной специ€}льности,
подтвержденную документами об образов ан ии и (или) квшlификации.

5.5. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую
деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической
деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной
основе.

5.6. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного

r{реждениrl регулируются трудовым договором, условия которого не должны
противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.7. Библиотечные работники должны соответствовать требованиям
ква_пификационных характеристик и обязаны выполнять Типовое положение об
общеобр€вовательном учреждении и настоящее положение.

б. Права и обязанности работников библиотеки.

6. 1.Работники библиотек имеют право:

процессов в соответствии с целями и задачами, ук€ванными

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-
информационного обсrryживания образовательного и

Школы J\b 5 г.о. Самара и настоящем Положении;
б) проводить в установленном порядке факультативные занятиrI, уроки и

кружки библиотечно-библиографических занятий и информационной кулътуры;
в) опредеJuIть источники комплектования информационных ресурсов;
г) изымать и реЕlлизовывать документы из фондов в соответствии с

инструкцией по учету библиотечного фонда;
д) опредеJuIть в соответствии с правилами пользования библиотекой виды

и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
взыскивать в соответствии с действующим законодательством компенсацию
}щерба, нанесенного пользоватеJUIми библиотеки, за несовершеннолетних
пользователей ответственность несут законные представители;

е) 1"lacTBoBaTb в управлении МБОУ Школы ЛЬ 5 г.о. Самара в порядке,
определяемом уставом;

ж) иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней;
з) быть представленными к р€lзличным формам поощрения, наградам и

знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
и) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации

в работе библиотечных ассоциацийили союзов.
6.2. Р аботники библиотеки обязаны:

воспитательного
в уставе МБОУ

а) обеспечить бесплатно пользователям возможность работы с



информационными ресурсами библиотеки;
б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой

услуг;
в) обеспечить науIную организацию фондов и каталогов;
г) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными

перечнrIми учебньгх изданий, образовательными программами
общеобр€вовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами
всёх категорий пользователей;

д) совершенствовать информационно-библиографическо е и библиотечное
обслуживание пользователей ;

е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их
систематизацию, р€Lзмещение и хранение;

ж) обеспечивать режим работы с соответствии с потребностями
пользователей и работой МБОУ Школы NЬ 5 г.о. Самара;

з) отчитываться в установленном порядке перед руководителем МБОУ
Школы Ns 5 г.о. Самара;

и) повышать кв€lлификацшо.

7. Правила пользования библиотекой.

J\b 5 г.о. Самара:

информации;

7.1. Библиотека обслуживает читателей с 8.30 до 14.30
- на абонементе;
_ в чит€LIIьном зале;
- внутри библиотечная работа 14.30 - 16.30.
Режим работы библиотеки соответствует времени работы МБОУ Школы

1 среда - санитарный день.
2 и 4 среда - методиЕIеские дни.
Выходной день - воскресенье.
7 .2. Пользователи библиотеки имеют право:
а) полrIать полЕую информацию о составе библиотечного фонда,

информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
в) полуrать консультационную помощь в поиске и выборе источников

г) поrгуrать во временное пользование на абонементе в чит€lльном зале
печатные издания, аудиовизу€rльные документы и другие источники
информации;

д) продлевать срок пользования документами;
е) пол)лать тематические, фактографические, уточняющие и

библиографические справки на основе фонда библиотеки;
ж) полrIать консультационную помощь в работе с информацией на

нетрадиционных носитеJUIх при пользовании электронным и иным
оборудованием;

з) 1"lacTBoBaTb в мероприrtтиrlх, проводимых библиотекой.



7.3. Пользователи библиотеки обязаны:
а) соблюдатъ правипа пользован ия библиотекой;
б) бережно относиться к произведениrIм печати (не вырывать, не загибать

страниц, не делать в книгах подче!киваний, пометок), иным документам на

р€}зпичных носитеJuIх, оборудованию, инвентарю; поддерживать порядок

расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположениrI
карточек в каталог€lх и картотеках;

' в) соблюдать в библиотеке тишину, не приносить с собой верхнюю
одежду; приходить во второй обуви или бахилах; не приносить с собой еду и
напитки;

г) пользоваться ценными и справочными докумеIrтами только в
помещенlии библиотеки;

д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при
обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки.
Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет
последний пользователь;

е) расписываться в читательском формуляре за каждый полуrенный
документ (исключение: обl^rающиеся 1-4 классов);

ж) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
при нарушении. сроков пользования докумеIIтами без уважительных

причин к пользователю применяется ад,Iинистративн€ш санкциrI: лишение права
пользованиrI библиотекой до тех пор, пока не будет восстановлен ущерб
библиотечному фо"ду;

з) заменять документы библиотеки в сJýцIае их уграты или порчи такими
жо, или им равноценными по согласованию с заведующим библиотекой;
ответственность за несовершеннолетних пользователей несут их родители
(законные представители);

и) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения
или работы в общеобр€}зовательном учреждении. Личное дело выдается
выбывающим }чащимся только после возвращения всех документов, взятых в
библиотеке. Выбыв€tющие сотрудники отмечают в библиотеке свой обходной
лист.

7 .4. Порядок пользованиrI библиотекой :

а) ЗаПИСЬ обl^rающихся и педагогических работников мБоу школы J\Ф 5
г.о. Самара в библиотеку производитая в индивидуальном порядке;

б) перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой,

является читательский формуляр;
г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю

документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
7.5. Порядок пользования абонементом:
а) пользователи имеют право полrIить на дом из многотомньIх изданий не

более двух документов одновременно ;

б) максимЕtпьные сроки пользования документами:
- 1^rебники, 1"rебные пособия _ уrебный год;



- научно-поITулярн€ш, познавательнм, художественIlая литература - 1

месяц;
- периодические изданиrI, издания повышенного спроса - 15 дней;
в) пользователи моryт продлить срок пользованиrI документами, если на

них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
7.6 Порядок пользованиrI чит€Lльным зutлом:
а) документы, предн€вначенные для работы в читсIJIьном заJIе, на дом не

выдаются;
б) энцикJIоп едии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в

единственном экземпляре документы выдаются только для работы в чит€tльном
заJIе.


